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Положение

об общем собрании работников МБОУ «СОШ № 26»

1. Общие положения

1.1 Настоящее положение разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012г. 

«27Э-ФЗ «Об образовании в Российской федерации», Устава МБОУ «СОШ № 26».

1.2 Общее собрание работников (далее -  Общее собрание) является постоянно 

действующим коллегиальным органом управления.

1.3 В Общем собрании участвуют все работники, работающие в Учреждении по 

трудовому договору

1.4 Общее собрание действует бессрочно.

2. Компетенция Общего собрания

2.1 Принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка 

Учреждения.

2.2 Рассматривает вопросы принятия локальных актов, регулирующих трудовые 

отношения с работниками Учреждения.

2.3 Избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения.

2.4 Ходатайствует о награждении работников Учреждения.

2.5 Рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим 

собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором 

Учреждения.

2.6 Избирает представителей работников в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений.

2.7 Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает 

рекомендации по ее укреплению.

2.8 Содействует созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников.

2.9 Поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения. 

2.10Содействие организации деятельности Учреждения путем информационной 

поддержки проводимых Учреждением мероприятий, содействия защите прав и 

интересов участников образовательных отношений.

3. Регламент работы Общего собрания

3.1 Общее собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год.

3.2 Общее собрание может собираться по инициативе Директора школы, либо по 

инициативе Директора школы и педагогического совета, по инициативе не менее 

четверти членов Общего собрания, иных органов.

3.3 Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по



организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет 

функции по фиксации решений собрания.

3.4 Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины 

работников Учреждения).

3.5 Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов 

решающим является голос председателя.

3.6 Решения Общего собрания, принятые в пределах его компетенции, являются 

рекомендательными.

3.7 При необходимости, основываясь на решении Общего собрания, Директор издает 

распорядительный акт для выполнения решения Общего собрания.

3.8 Общее собрание работников не вправе выступать от имени Учреждения.

4. Документация Общего собрания

4.1 Заседания Общего собрания оформляются протокольно. В книге протоколов 

фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Общее собрание.

4.2 Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

4.3 Книга протоколов Общего собрания Учреждения входит в номенклатуру дел, 

хранится постоянно в учреждении.
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