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Пояснительная записка

Проблема выбора профессии стоит перед старшеклассниками всегда, а сейчас она становится особо актуальной в связи с изменениями, которые происходят в нашем обществе и образовании.  О множестве новых профессий школьники практически не имеют информации, да и традиционные профессии претерпевают существенные изменения. Именно на школьные годы приходится эмоциональное, социальное и психическое становление человека, поэтому работа по формированию профориентационной зрелости не должна носить случайный, эпизодический характер, а должна проводиться в системе. На занятиях  курса уделяется большое внимание развитию коммуникативной, рефлексивной, презентационной компетенции,  умениям и навыкам работы в сотрудничестве.
Авторская разработка составлена на основе учебника под ред. Чистяковой С. Н., Шалавиной Т.И.,  адаптирована педагогом-психологом  МБОУ «СОШ № 26»   и является одним из видов психолого-педагогического сопровождения профильной  подготовки учащихся 11-х классов. 

Общая продолжительность цикла – 34 часа. Выполнение нагрузки по программе занимает весь год. Регулярность занятий 1 час в неделю, продолжительность занятия – 40 минут.

Основные идеи авторской разработки базируются на теории Франкла Парсона о трех факторах профессионального самоопределения:
· индивидуальных способностях, особенностях, возможностях, умениях и интересах человека;
· особенностях профессии, требованиях, предъявляемых к человеку;
· правильном соотнесении первых двух факторов,

и  на теории индивидуального стиля деятельности российского психолога Е. А. Климова. 
Есть два способа выбрать профессию:
1 – методом проб и ошибок. На это может уйти большая часть жизни.
2 – изучить свои способности, склонности, особенности мышления, внимания, памяти, свойства нервной системы. Затем ознакомиться с миром профессий и соотнести требования профессии к человеку со своими особенностями. Это осмысленный выбор и точный. На наших занятиях мы предлагаем выбрать профессию вторым способом. 
Содержание занятий предполагает побудить учащихся к активному самопознанию, исследованию собственных познавательных ресурсов и возможностей, а также помогает им сориентироваться в планах на будущее.
Цель авторской разработки: способствовать формированию знаний и умений объективно осуществлять самоанализ уровня развития своих профессионально важных качеств и соотносить их с требованиями профессий, сфер трудовой  деятельности к человеку. 
Задачи:

· повысить уровень психологической компетенции учащихся за счет вооружения их соответствующими знаниями и умениями, расширения границ самовосприятия, пробуждения потребности в самосовершенствовании; 

· сформировать положительное отношение к самому себе, осознание своей индивидуальности, уверенность в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии;
· ознакомить со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров;
· обеспечить возможность соотносить свои склонности и способности с требованиями профессиональной деятельности.
 Структура авторской разработки. 

Программа курса даёт многостороннее освещение профессиональной деятельности человека. Она составлена таким образом, что учащиеся могут изучить проблему многосторонне: часть учебного материала учащиеся получают в форме теоретических знаний, другая часть материала направлена на практические работы в форме дискуссий, диагностических и развивающих методических процедур, сочинений, деловых игр. В ходе работы  используется комплекс психологических методик, направленных, во-первых, на изучение и анализ индивидуальных психологических качеств учащихся, а во-вторых, на обеспечение их психологического развития. Кроме того, по всем темам курса проводятся практические работы.       
В процессе преподавания курса могут использоваться разнообразные формы организации занятий и методы обучения: комбинированный урок, конференция, «круглый стол», пресс-конференция, индивидуальные и групповые беседы; демонстрация кино- и видеофильмов, семинары, описание профессий, встреча с представителями отдельных профессий, диспут, конкурс.
Осуществление контроля в рамках реализации курса ожидается через ряд мероприятий: устный опрос, письменная работа, практическая работа, творческая работа, проектная деятельность.

Планируемые результаты
В результате обучения обучающиеся должны знать:
· значение профессионального самоопределения, 

· требования к составлению личного профессионального плана; 

· правила выбора профессии; 

· понятие о профессиях и профессиональной деятельности; 

· понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, 

· психофизиологические и психологические ресурсы личности в связи с выбором профессии; 

· понятие о темпераменте, 

· ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой сфере, интеллектуальных способностях, стилях общения; 

· значение творческого потенциала человека, карьеры.
Уметь:
· Уметь соотнести свои индивидуально-психологические особенности и возможности с требованиями выбираемой профессии;

· Уметь себя презентовать на рынке труда;

· Уметь сделать выбор дальнейшего образовательного маршрута с целью построения своей карьеры.

Содержание учебного курса

1. Профессиональная деятельность в жизни человека – 1 час.

Сущность туда как вида человеческой деятельности. Элементы труда. Цель трудовой деятельности. Главная функция труда. Трудовой процесс.

2. Внутренний мир человека, система представлений о себе и проблема выбора профессии – 2 часа.

Понятие личности. Уникальность личности каждого человека. Многообразие личностных особенностей. Общее представление о психологии как науке, изучающей внутренний психологический мир человека. Методы изучения личности. Сущность концепции «Я». «Образ «Я» как система представлений о себе. Структура «об​раза «Я» (знание о себе, оценка себя, умение управлять собой). Самооценка и ее роль в профессиональном самоопределении личности. 
Практическая работа. Составление «дерева» психологи​ческих качеств личности. Диагностические процедуры. Методика «Кто я?».
 Развивающие процедуры. Методика «Произвольное са​моописание» (с учетом модификации «я» в глазах другого); ме​тодика определения уровня самооценки (соотношение «реального» и «идеального «я»»)

3. «Секреты» выбора профессии («хочу» — «могу» — «на​до») — 2 часа.

«Хочу» — склонности, желания, интересы личности; «мо​гу» — человеческие возможности (физиологические и психоло​гические ресурсы личности); «надо» — потребности рынка труда в кадрах. Типичные ошибки при выборе профессии. Правила выбора профессий. Общее понятие о профессии, специальности, должности. Личный профессиональный план. 
Практическая работа. Ответы на вопросы: Какие три спе​циальности относятся к одной профессии? К какой профессии относятся следующие специальности: хирург, стоматолог, тера​певт, невропатолог? Распределение профессий, специальностей, должностей по соответствующим группам (предлагается пере​чень профессий).
4. Мотивы, ценностные ориентации и их роль в профессиональном самоопределении – 2 часа. 
Потребности и мотивы как условия активности личности. Сущность понятий «мотивы», «ценностные ориентации». Виды мотивов. Выявление ведущих мотивов деятельности. Условия их формирования. Классификация мотивов деятельности. Значение мотивов деятельности и ценностных ориентаций в профессиональном самоопределении и служебной карьере. 
Диагностические процедуры. Анкета мотивов выбора профессии; опросник для изучения ведущих мотивов профессиональной деятельности; методика исследования ценностных ориентаций.
5. Склонности и интересы в профессиональном выборе («хочу») — 2 часа.
Сущность понятий «профессиональный интерес» и «склонности». Интересы: познавательные и профессиональные. Профессиональные намерения. Индивидуальные интересы. 
Диагностические процедуры. Карта интересов; Карта  склонностей; Дифференциально-диагностический опросник (ДДО), организаторских склонностей (КОС). 
Развивающие процедуры. Актуализация профессиональ​ных интересов путем группового обсуждения соответствующей профессиональной сферы.
6. Возможности личности в профессиональной деятельности («могу») — 2 часа.
Понятие профпригодности. Степени профпригодности. Профессионально важные каче​ства. Активная роль личности при выборе профессии. Понятие о задатках и способностях личности. Деятельность как важнейшее условие проявления и развития способностей. Специальные способности.  Выявление и оценка уровня интеллектуального развития.  
Диагностические процедуры. Краткий отборочный тест (КОТ); тест Холланда.
7. Социальные проблемы труда («надо») — 2 часа.

Разделение труда. Социальные перемещения. Про​фессионализация. Специализация. Квалификация. Цели труда и его результат. Характер труда. Куль​тура труда. Процесс и условия труда. Предметы и средства труда. Проблемность тру​довых ситуаций. Коллективность процесса труда. Ответственность в труде. Условия труда. Развивающие процедуры. Игровая дискуссия «Кто ну​жен нашему городу?». Практическая работа. Письменная работа на тему «Труд в современном обществе» с последующим обсуждением.
8. Человек в новых социально-экономических условиях – 2 часа.

Экономика: наука и хозяйство. Экономика как наука об огра​ниченных ресурсах и проблеме выбора. Структурная перестройка экономики. Экономическая среда. Рыночная и смешанная экономика. Экономические ресурсы: природные, производственные, трудовые.  Хозяйственный механизм: экономические рычаги, управле​ние. Разгосударствление экономики. Приватизация. Хозяйствен​ная инициатива. Коммерческий риск. Маркетинг. Менеджмент. Контрактные связи. Малый бизнес. Иностранные инвестиции. Отрасли общественного производства и роль в экономике общества. Краткая характеристика ведущих отраслей производства. Перспективы изменения производства в связи с НТП и внедрением информационных технологий. Представление о внедрении рыночных отношений в различные отрасли народного хозяйства. Характеристика предприятий местного производства. Проблема охраны окружающей среды и пути ее решения с учетом местной производственной, социально-экономической ситуации.

Развивающие процедуры. Сюжетно-ролевая игра «Пресс-конференция».

9. Современный рынок труда и его требования к профессионалу – 1 час.

Новый тип организации людей в производственной деятель​ности в условиях рыночной экономики. Самоокупаемость. Само​финансирование. Рынок труда, его функции, структура. Механизм функционирования рынка труда. Спрос и предложение, ме​тоды их регулирования. Внутренний и внешний рынок. Конку​ренция. Конъюнктура рынка. Формирование рыночной инфра​структуры. Развитие предпринимательства. Кадровое планирование. Банки данных о рабочей силе (спрос и предложение). Прогнозирование состояния рынков рабочей силы. Занятость населения. Биржа труда и безработица. Социальные пособия. Понятие о трудовом контракте. Разнообразие и динамичность мира профессий.  Перспективы изменения мира профессий в связи с НТП.
Практическая работа. Составление собственного резюме.

10.  Многообразие мира профессии  и анализ профессий – 2 часа.

Разнообразие профессий. Развитие личности и профессио​нальное самоопределение. Профессиональная деятельность как способ самореализации и самоутверждения личности. Характеристика профессий по об​щим признакам профессиональной деятельности. Формула профессии.  Способы классификации профессий. Классификация профессий по отраслям, предметам, целям, орудиям, условиям труда. Профессии типов «человек – человек»,  «человек – техника», «человек – природа», «человек  - знаковая система», «человек – художественный образ». Профессиограмма и психограмма. Профессиограммы наиболее распространенных профессий.

        Практическая работа. Составление словаря и формул профессий.

11. Здоровье и выбор профессии – 1 час.

Здоровье как условие высокоэффективной профессиональной деятельности. Взаимосвязь и взаимообусловленность здоровья и выбора профессии, карьеры. Важнейшие характеристики здоровья человека. Учет состояния здоровья при выборе профессии. Понятие о неблагоприятных производственных фак​торах. Работоспособность. Типы профес​сий по медицинским противопоказаниям. Укрепление здоровья в соответствии с требованиями профессии. Роль активного отдыха в зависимости от условий и режима ра​боты.

Диагностические процедуры. Тест «Состояние здоровья и самочувствие»

12. Свойства нервной системы в профессиональной деятель​ности — 1 час.
Общее представление о нервной системе и ее свойствах (сила, подвижность, уравновешенность). Ограничения при выборе некоторых профессий, обусловлен​ные свойствами нервной системы. Возможность компенсации свойств нервной системы за счет выработки индивидуального стиля деятельности.
Диагностические процедуры. Теппинг-тест; проба Лачинса..

13. Темперамент в профессиональном становлении личнос​ти — 2 часа.
Общее представление о темпераменте. Психологическая ха​рактеристика основных типов темперамента, особенности их проявления в учебной и профессиональной деятельности. Психологические состояния (монотонность, утомление, пси​хическая направленность в ситуациях аварийности и риска) в трудовом процессе.
Диагностические процедуры. Опросник Айзенка.
Развивающие процедуры. Сюжетно-ролевая игра «Про​явление темперамента в профессиональных ситуациях».
Практическая работа. Анализ особенностей поведения людей, имеющих разные типы темперамента, в конкретных си​туациях.

14. Эмоциональные состояния и волевые качества личности — 2часа.
Эмоции и чувства, их функции в профессиональной деятель​ности. Основные формы эмоциональных переживаний (настрое​ния, аффекты, фрустрация, стрессовые состояния).

Специфика волевого поведения в отличие от импульсивного и зависимого. Условия развития воли. Роль воли в процессе принятия профессиональных решений.
    Диагностические процедуры. Опросник «Беспокой​ство — тревога», методика «Незаконченные предложения», опросник «Какая у меня воля?», методика исследования волевой организации личности.
        Развивающие процедуры. Ознакомление с простейши​ми приемами психической саморегуляции.
Практическая работа. Самонаблюдение за динамикой на​строения, выполнение упражнений по вос​питанию воли.


15. Интеллектуальные способности и успешность профессио​нального труда. Способность к запоминанию, способность быть внимательным – 2 часа.
1.  Общее представление о памяти. Основные процессы памяти (запоминание, сохранение, забывание, узнавание и воспроиз​ведение). Виды памяти и их роль в различных видах профессио​нальной деятельности. Условия развития памяти.
Диагностические процедуры. Методики «Воспроизве​дение рядов цифр» (выявление объема кратковременной слухо​вой памяти); «Ассоциативное воспроизведение содержания по​нятий» (выявление объема долговременной словесной памяти).
Развивающие процедуры. Сравнительный анализ эффек​тивности механического и смыслового запоминания; психотех​нические игры «Бег ассоциаций», «Домино».

2. Общее представление о внимании (объем, устойчивость, рас​пределение, избирательность). Наблюдательность как професси​онально важное качество. Условия развития внимания.
Диагностические процедуры. Методики «Перепутанные линии», «Отыскание чисел», «Корректурная проба».

 16. Способность устанавливать связи между понятиями; способность изменять способы интеллектуальной деятельности – 2 часа.

1. Способность к выявлению и установлению связей как усло​вие эффективности профессионального труда. Основные типы связей.
Диагностические процедуры. Методики «Выявление сущностных связей между понятиями», «Сложные ассоциации» («Аналогии»).
Развивающие процедуры. Методики «Способы исполь​зования предмета», «Невозможные ситуации», «Путешествие в прошлые и будущие состояния предмета».
2. Психологическая характеристика ригидности (гибкости) ин​теллектуальной деятельности.
Познавательные «барьеры» в различных типах профессий, возможности их преодоления. Способность к ломке шаблонных связей как условие оригинальности интеллектуальной деятель​ности.
Диагностические процедуры. Методика «Числовые ряды», работа с текстом, имеющим про​тиворечие.
Развивающие процедуры. Решение задачи «9 точек», ме​тодика «Разрыв привычных связей».
17. Способность оперировать пространственными представ​лениями – 1 час.
Роль образов в процессе переработки информации. Значение способности строить в уме пространственные представления и оперировать ими для решения определенных профессиональных задач. Диагностические процедуры. Методика «Сложение фи​гур», тест интеллектуального потенциала.
Развивающие процедуры. Выполнение задания «Маги​ческая фигура», методика «Кубики»

18. Индивидуальные стили кодирования информации; индивидуальные стили переработки информации – 1 час.
Соотношение трех основных форм кодирования информа​ции: словесной, образной и чувственно-сенсорной. Роль образ​ного и чувственно-сенсорного опыта в стимулировании твор​ческой профессиональной активности. 

Диагностические процедуры. Методика «Пиктограмма».
Развивающие процедуры. Психотехнические игры «Ме​тафоры», «Живые скульптуры», «На что похоже?», «Немой ху​дожник», «Перевоплощение». Индивидуальные различия в способах восприятия и понимания происходящего.
Диагностические процедуры. Методики «Свободная сор​тировка», «Включение фигуры».

19. Пути получения профессии — 1 час.

Профессиональная подготовка, ее уровни. Источники получения информации о профессиях, учебных заведениях и вакансиях. Возможности компьютерных сетей для получения информации о профессиях и учебных заведениях.
Система профессионально-технического образования. Типы профессиональных училищ, условия приема и обучения в них. Подготовка рабочих на производстве. Средние специальные учебные заведения, их типы, условия приема и обучения. Типы высших учебных заведений, условия приема и обуче​ния студентов. Возможности квалификационного роста. Развивающие процедуры Анализ газетных объявлений, справочников. Получение информации из компьютерных сетей. 
  Практическая работа.  Письменная работа «Мой путь в профессию».                       
20. Моя профессиональная карьера — 1 час.
Профессиональные и жизненные планы, их взаимосвязь и взаимообусловленность.

Понятие о профессиональной карьере. Профессиональная деятельность и карьера. Факторы, влияющие на профессиональную карьеру. Профессиональное мастерство и творчество. Критерии профессио​нальной компетентности. Профессиональные намерения. 
Диагностические процедуры. Методика Худика «Изучение профессиональных намерений старшеклассников».
Развивающие процедуры. Деловая игра «Биржа труда – рынок профессий» (1 этап).
 21. Личный профессиональный план – 1 час.
Индивидуальный профессиональный план как средство реа​лизации программы личностного и профессионального роста человека. Проектирование профессионального плана и его коррекция с учетом рынка труда. Занятость и самозанятость. Профессиональное прогнозирование и профессиональное самоопределение. Подготовка резюме и формы самопрезентации для получения профессионального образования или трудоустройства.

Развивающие процедуры. Деловая игра «Биржа труда – рынок профессий» (2 этап).
Практическая работа. Анализ личного профессиональ​ного плана.

22. Оценка проекта. Защита творческого проекта – 1 час.

Заключение по проекту «Моя профессиональная карьера». Защита проекта перед аудиторией.

 Материал учебного пособия избыточен,  педагог может сам выбрать объем и степень сложности предлагаемого на занятиях материала. 
Осуществление контроля в рамках реализации курса ожидается через ряд мероприятий: устный опрос, письменную работу, практическую работу, творческую работу, проектную деятельность.

Тематическое планирование.

	№
	Тема
	Кол-во часов

	
	
	

	1
	Профессиональная деятельность в жизни человека
	1

	2
	Внутренний мир человека, система представлений о себе и проблема выбора профессии
	2

	3
	«Секреты» выбора профессии («хочу» — «могу» — «на​до») 
	2

	4
	Мотивы, ценностные ориентации и их роль в профессиональном самоопределении  
	2

	5
	Склонности и интересы в профессиональном выборе («хочу»)
	2

	6
	Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»)
	2

	7
	Социальные проблемы труда («надо»)
	2

	8
	Человек в новых социально-экономических условиях
	2

	9
	Современный рынок труда и его требования к профессионалу
	1

	10
	Многообразие мира профессии  и анализ профессий
	2

	11
	Здоровье и выбор профессии
	1

	12
	Свойства нервной системы в профессиональной деятель​ности
	1

	13
	Темперамент в профессиональном становлении личнос​ти
	2

	14
	Эмоциональные состояния и волевые качества личности
	2

	15
	Интеллектуальные способности и успешность профессио​нального труда. Способность к запоминанию, способность быть внимательным
	2

	16
	Способность устанавливать связи между понятиями; способность изменять способы интеллектуальной деятельности
	2

	17
	Способность оперировать пространственными представ​лениями
	1

	18
	Индивидуальные стили кодирования информации; индивидуальные стили переработки информации.
	1

	19
	Пути получения профессии
	1

	20
	Моя профессиональная карьера
	1

	21
	Личный профессиональный план
	1

	22
	Оценка проекта. Защита творческого проекта
	1

	
	Итого 
	34


