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П е д а г о г и ч е с к и м  с о в е то м  

М Б О У  « С О Ш  №  26 » 

(п р о т о к о л  о т  2 2 .0 2 .2 0 2 2  №  2)

П о л о ж ен и е  о п р о г р а м м е  н а ст а в н и ч ест в а  в М Б О У  «С О Ш  №  2 6 »  

1. О бщ и е п о л о ж ен и я

1.1. Н астоящ ее  П ол ож ен и е  о пр огр ам м е н аставн и ч еств а  (далее -  П ол ож ен и е) в М БО У  

«С О Ш  №  26» р азраб отан о  с уч етом  тр еб о ван и й  сл ед ую щ и х  п рав овы х  и н о рм ати вн ы х  

д окум ен тов :

• Ф ед ер ал ьн о го  зак о н а  от 29 .1 2 .2 012  №  2 7 3 -Ф З  «О б об разован и и  в Р осси й ск ой  

Ф ед ер ац и и » ;

• р асп оряж ен и я  М ин п росвещ ен и я  России  от 2 5 .12 .2 019  №  Р-145 «О б 

утверж д ен и и  м ето д о л о ги и  (целевой  м од ели ) н аставн и ч ества  о б у ч аю щ и х ся  для 

о р ган и зац и й , о су щ ествл яю щ и х  о б р азо вател ьн у ю  д ея тел ь н о сть  по 

о б щ ео б р азо в ател ьн ы м , д о п о л н и тел ьн ы м  об щ ео б р азо вател ьн ы м  и п ро гр ам м ам  

сред н его  п р о ф есси о н ал ьн о го  об р азо ван и я , в том  чи сл е с п ри м ен ен и ем  л учш и х  

пр ак ти к  о б м ен а  оп ы том  м еж д у  об уч аю щ и м и ся» ;

• п и сьм а М и н п росвещ ен и я  России  от 23 .0 1 .2 02 0  №  М Р-42 /02  «О  н ап равл ен и и  

целев ой  м одели  н аставн и ч ества  и м ето д и ч еск и х  реком ен даци й» ;

• устава  М БО У  «С О Ш  №  26»,

и оп р ед ел яет  по ряд ок  о рган и зац и и  н аставн и чества  в М БО У  «С 01П  №  26».

1.2. Н астоящ ее  П ол ож ен ие :

• о п р е д е л я е т  ц е л ь  и за д а ч и  н а с т а в н и ч е с т в а  в с о о т в е т с т в и и  с м е т о д о л о ги е й  

(ц е л е в о й  м о д е]п ,ю ) н а с т а в н и ч е с т в а  о б у ч а ю щ и х с я  (д а л е е  -  Ц е л е в а я  м о д е л ь );

• у с т а н а в л и в а е т  п о р я д о к  о р г а н и з а ц и и  н а с т а в н и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и ;

• о п р е д е л я е т  п р а в а  и о б я за н н о с т и  ее  у ч а с т н и к о в ;

• о п р е д е л я е т  т р е б о в а н и я , п р е д ъ я в л я е м ы е  к н а с т а в н и к а м ;

• у с т а н а в л и в а е т  с п о с о б ы  м о т и в а ц и и  н а с т а в н и к о в  и к у р а т о р о в ;

• о п р е д е л я е т  т р е б о в а н и я  к  п р о в е д е н и ю  м о н и т о р и н г а  и  о ц е н к и  к а ч е с т в а  п р о ц е с с а  

р е а л и за ц и и  н а с т а в н и ч е с т в а  в о б р а зо в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  и его  

э ф ф е к т и в н о с т и .

1.3. У ч а с т н и к а м и  п р о гр а м м ы  н а с т а в н и ч е с т в а  в о б р а зо в а т е л ь н о й  о р га н и за ц и и  

я в л я ю т с я :



• н аставн и к  -  у ч астн и к  п р о гр ам м ы , и м ею щ и и  у сп еш н ы й  о п ы т  в д о сти ж ен и и  

ж и зн ен н о го  результата, л и ч н остн ого , п р о ф есси о н ал ьн о го , сп о со б н ы й  и 

го то вы й  п о д ел и ться  эти м  о п ы то м  и навы кам и , н ео б х о д и м ы м и  дл я  п о д д ер ж к и  

п р о ц ессо в  сам о р еал и зац и и  и сам о со вер ш ен ств о в ан и я  наставл яем ого ;

• н аставл яем ы й  (лиц о, в о тн о ш ен и и  кото ро го  осущ ествл яется  н аставн и ч еств о ) -

у ч астн и к  п ро гр ам м ы , к о то р ы й  ч ер ез  в заи м о д ей ств и е  с н аставн и ко м  и п ри  его 

п о м о щ и  и п о д д ер ж ке р еш ает  к о н к р етн ы е  ж и зн ен н ы е  зад ач и , л и ч н ы е  и 

п р о ф есси о н ал ьн ы е , п р и о б р етает  н о вы й  о п ы т  и разв и вает  н овы е н ав ы к и  и 

ком п етен ц и и ;

• р у к о в о д и тел ь  М Б О У  « С О Ш  №  26»;

• куратор  н аставн и ч еск о й  д еятел ьн о сти  в М Б О У  « С О Ш  №  26 »  -  сотруд н и к  

о б р азо в ател ьн о й  о р ган и зац и и , к оторы й  о твеч ает  за  вн ед р ен и е  и о рган и зац и ю  

п рогр ам м ы ;

• р о д и тел и  (зако н н ы е п р ед стави тел и ) об уч аю щ и хся ;

• вы п у скн и ки  М Б О У  «С О Ш  №  26»;

• у ч астн и к и  б и зн ес-со о б щ ества , в то м  ч и сл е -  раб о то д ател и , п р ед стави тел и

о б р азо в ател ьн ы х  ор ган и зац и й , п р ед стави тел и  р еги о н ал ьн о й  в л асти  и ор ган ов  

м естн о го  сам о у п р авл ен и я  и д р у ги е  су б ъ ек ты  и ор ган и зац и и , кото ры е 

заи н тер есо в а н ы  в р еал и зац и и  п р о гр ам м  наставн и чества .

2. Ц ел ь  и за д а ч и  н а ст а в н и ч ес т в а , п л а н и р у ем ы е р езу л ь т а т ы  п р о г р а м м ы  

н а с т а в н и ч е с т в а

2.1 . Ц ел ью  н аставн и ч еств а  явл яется  м акси м ал ьн о  п олно е р аск р ы ти е  п о тен ц и ал а  

л и ч н о сти  н аставл яем о го , н ео б х о д и м о е  дл я  у сп еш н о й  л и ч н о й  и п р о ф есси о н ал ьн о й  

сам о р еал и зац и и , ч ер ез  со зд ан и е  у сл о ви й  дл я  ф о р м и р о ван и я  эф ф ек ти в н о й  си стем ы  

п од д ер ж ки , сам о о п р ед ел ен и я  и п р о ф есси о н ал ьн о й  о р и ен тац и и  о б уч аю щ и хся  в 

в о зр асте  о т  10 лет, а  т ак ж е  ок азан и е  п о м о щ и  п ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам  (д ал ее —  

п ед аго ги ) М Б О У  «С О Ш  №  26» в их  п р о ф есси о н ал ьн о м  стан о вл ен и и , п р и о б р етен и и  

п р о ф есси о н ал ьн ы х  к о м п етен ц и й , н ео б х о д и м ы х  дл я  в ы п о л н ен и я  д о л ж н о стн ы х  

об язан но стей .

2 .2 . Зад ач ам и  н астав н и ч еств а  явл яю тся:

• у л у ч ш ен и е  п о к азател ей  в об р азо в ател ьн о й , со ц и о ку л ьту р н о й , сп о р ти вн о й  и 

д р у ги х  сф ер ах  д еятел ьн ости ;

• п о д го то в к а  о б у ч аю щ его ся  к  сам о сто ятел ьн о й , о со зн ан н о й  и соц и ал ьн о  

п р о д у к ти в н о й  д еятел ьн о сти  в со вр ем ен н о м  м ире, сод ей стви е  его 

п р о ф есси о н ал ьн о й  ори ен тац и и ;

• р аск р ы ти е  л и ч н о стн о го , тво р ч еск о го  и п р о ф есси о н ал ьн о го  п о тен ц и ал а  

о б уч аю щ и хся , п о д д ер ж к а  ф о р м и р о ван и я  и р еал и зац и и  их и н д и в и д у ал ьн о й  

о б р азо в ател ьн о й  траектори и ;

• о б уч ен и е  н аставл яем ы х  эф ф ек ти в н ы м  ф о рм ам  и м етод ам  и н д и ви д у ал ьн о го  

р азв и ти я  и р аб о ты  в коллективе;

• ф о р м и р о ван и е  у  н аставл яем ы х  сп о со б н о сти  сам о сто ятел ьн о  п реод ол евать  

тр у д н о сти , в о зн и каю щ и е в о б р азо в ател ьн о й , со ц и о к у л ьту р н о й  и д руги х  

сф ерах , а  так ж е  п ри  в ы п о л н ен и и  д о л ж н о стн ы х  об язан н остей ;

• у ск о р ен и е  п р о ц есса  п ро ф есси о н ал ьн о го  стан о вл ен и я  и р азв и ти я  п едагого в , 

р азв и ти е  их сп о со б н о сти  сам о сто ятел ьн о , кач ествен н о  и о тветствен н о



в ы п о л н ять  в о зл о ж ен н ы е  ф ун к ц и о н ал ьн ы е  об язан н ости , п о в ы ш ать  свой  

п р о ф есси о н ал ьн ы й  уров ен ь;

• со к р ащ ен и е  п ер и о д а  п р о ф есси о н ал ьн о й  и со ц и ал ьн о й  ад ап тац и и  п ед агого в  

п ри  п р и ем е н а раб оту, зак р еп л ен и е  п ед аго ги ч еск и х  кад ров  в М Б О У  «С О Ш  №  

26» и со зд ан и е  б л аго п р и я тн ы х  у сл о ви й  дл я  их  п р о ф есси о н ал ьн о го  и 

д о л ж н о стн о го  развития ;

• со зд ан и е  у сл о ви й  д ля  эф ф ек ти в н о го  о б м ен а  л и ч н о стн ы м , ж и зн ен н ы м  и 

п р о ф есси о н ал ьн ы м  о п ы то м  д ля  каж д ого  суб ъ екта  о б р азо в ател ьн о й  и 

п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятел ьн о сти , у ч аств у ю щ его  в н аставн и ч еск о й  

д еятел ьн ости ;

• в ы р аб о тк а  у  у ч астн и к о в  си стем ы  н аставн и ч еств а  в ы соки х  п р о ф есси о н ал ьн ы х  

и м о р ал ьн ы х  кач еств, д о б р о со в естн о сти , ответствен н о сти , 

д и сц и п л и н и р о в ан н о сти , и н и ц и ати вн о сти , созн ательн ого  о тн о ш ен и я  к 

и н д и в и д у ал ьн о м у  разви ти ю ;

• ф о р м и р о ван и е  о ткр ы то го  и эф ф ек ти в н о го  со о б щ ества  вокру г М Б О У  « С О Ш  №  

26», в к о то р о м  в ы стр о ен ы  д о в ер и тел ьн ы е  и п артн ерски е  о тн о ш ен и я  м еж ду 

его  у ч астн и кам и .

2 .3 . П л ан и р у ем ы е  р езу л ьтаты  р еал и зац и и  п р о гр ам м ы  н астав н и чества:

• у сп еш н ая  ад ап тац и я , ак ти в н ая  со ц и ал и зац и я  об у ч аю щ его ся  в н овом  у ч еб н ом  

кол лек ти ве ;

• п ов ы ш ен и е  м о ти в ац и и  к  учебе , ул у ч ш ен и е  о б р азо в ател ьн ы х  р езул ьтатов  

о б у ч аю щ егося , в то м  ч и сл е  ч ер ез  уч асти е  в со ревн ован и ях , конкурсах, 

п р о ек тн о й  и в н еу р о ч н о й  д еятел ьн о сти , стаж и ро вках ;

• р азв и ти е  ги б к и х  навы ков , м етак о м п етен ц и й  как  о сн о в ы  усп еш н о й  

сам о сто ятел ьн о й  деятел ьн ости ;

• ф о р м и р о ван и е  ак ти вн о й  гр аж д ан ско й  п ози ц и и  наставл яем ого ;

• п ози ти вн ая  со ц и ал ьн ая  ад ап тац и я  п ед аго га  в н овом  п ед аго ги ч еск о м  

кол лек ти ве ;

• п о стр о ен и е  п р о д у к ти в н о й  ср ед ы  в п ед аго ги ч еск о м  ко л л екти ве  н а о сн ове  

взаи м о о б о гащ аю щ и х  о тн о ш ен и й  н ач и н аю щ и х  и о п ы тн ы х  сп ец и али стов , 

об есп еч ен и е  п реем ств ен н о сти  п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятел ьн о сти  педагогов.

3. П о р я д о к  о р г а н и за ц и и  н а с т а в н и ч е с к о й  д е я т ел ь н о с т и

3.1. Н аставн и ч еск ая  д ея тел ь н о сть  о су щ ествл яется  н а  о сн о в ан и и  настоящ его  

П о л о ж ен и я  и П р о гр ам м ы  н аставн и ч еств а  М Б О У  « С О Ш  №  26».

3.2. О тветств ен н о сть  за  о р ган и зац и ю  и р езу л ьтаты  н аставн и ч еск о й  д еятел ьн о сти  несу т  

р у к о в о д и тел ь  М Б О У  « С О Ш  №  26», к уратор  н аставн и ч еск о й  д еятел ьн о сти  и 

н аставн и ки  в рам ках  в о зл о ж ен н ы х  на ни х о б язан н о стей  по осу щ ествл ен и ю  

н аставн и ч еств а  в ш коле.

3.3. Н аставн и ч еств о  у стан авл и в ается  в о тн о ш ен и и  н уж д аю щ и х ся  в н ем  лиц, 

и сп ы ты ваю щ и х  п о тр еб н о сть  в р азв и ти и /о св о ен и и  н овы х  м етак о м п етен ц и й  и /и ли  

п р о ф есси о н ал ьн ы х  ко м п етен ц и й .

Н астав н и ч еств о  у стан авл и в ается  д ля  сл ед ую щ и х  к атего р и й  у ч астн и ко в  

о б р азо в ател ьн о го  процесса :



• о б у ч аю щ и еся  в в о зр асте  о т  10 лет, и зъ яви в ш и е ж ел ан и е  в н азн ач ен и и  

н аставн и ка ;

• п ед аго ги ч еск и е  раб отн и ки , вн овь  п р и н яты е н а  раб оту  в М Б О У  « С О Ш  №  26»;

• п ед аго ги ч еск и е  раб отн и ки , и зъ яви в ш и е  ж ел ан и е  в н азн ач ен и и  наставн ика.

3.4. Н астав н и к ам и  м огу т  бы ть:

• учащ и еся ;

• вы п ускн и ки ;

• р о д и тел и  (зако н н ы е п р ед стави тел и ) об уч аю щ и хся ;

• п ед аго ги  и и н ы е д о л ж н о стн ы е  л и ц а  о б р азо в ател ьн о й  орган и зац и и ;

• сотруд н и ки  п р о м ы ш л ен н ы х  и ин ы х п р ед п р и яти й  и ор ган и зац и й , 

н ек о м м ер ч еск и х  о р ган и за ц и й  и и н ы х  о р ган и зац и й  л ю б ы х  ф орм  

со б ствен н о сти , и зъ яви в ш и х  го то вн о сть  п ри н ять  у ч асти е в реал и зац и и  

п р о гр ам м ы  н аставн и чества.

К р и тер и и  о тб о р а /вы д ви ж ен и я  н аставн и ко в  и ку р ато р а  п р ед ставл ен ы  в П р и л о ж ен и и  1.

3.5. Н азн ач ен и е  н аставн и ков  п р о и сх о д и т  н а  д о б р о в о л ь н о й  о сн ове  н а о сн о в ан и и  

зая в л ен и я  (П р и л о ж ен и е  2).

3.6. Н астав н и к  о д н о в р ем ен н о  м о ж ет  о су щ ествл ять  м ер о п р и яти я  н аставн и ч еск о й  

д ея тел ь н о сти  в о тн о ш ен и и  не б ол ее  двух н аставл яем ы х , и ск л ю ч ен и е  -  груп п овы е 

ф о р м ы  р аб о ты  (о б учаю щ и е, ко м м у н и к ати в н ы е  и ин ы е м ероп р и яти я), по  со гл асован и ю  

с н аставн и ко м  и наставл яем ы м и .

3.7. Д л и тел ьн о сть  и ср оки  н аставн и ч еств а  у стан авл и в аю тся  и н д и ви д у ал ьн о  дл я  каж д ой  

н аставн и ч еск о й  пары  (но  не б ол ее  од н о го  к ал ен д ар н о го  года) в зав и си м о сти  от  

п л ан и р у ем ы х  р езу л ьтато в , сф о р м у л и р о ван н ы х  в и н д и в и д у ал ьн о м  п л ан е  по и тогам  

ан ал и за  п о тр еб н о сти  в р азв и ти и  наставляем ого .

В  сл уч ае  б ы стр о го  и у сп еш н о го  осв о ен и я  ли цо м , в о тн о ш ен и и  кото ро го  

осущ ествл яется  н аставн и ч еств о , н ео б х о д и м ы х  к о м п етен ц и й , н аставн и ч еств о  по 

со гл асо в ан и ю  с н аставн и ко м  и к у р ато р о м  м о ж ет  бы ть  зав ер ш ен о  до ср очно . С ро к  

н аставн и ч еств а  м о ж ет  б ы ть  пр од л ен  в случае  вр ем ен н о й  н етр у д о сп о со б н о сти , 

к о м ан д и р о вк и  ил и  и но го п р о д о л ж и тел ьн о го  отсутстви я  по  у в аж и тел ьн ы м  п ри ч и н ам  

н аставн и ка  и л и  ли ца, в о тн о ш ен и и  к оторого  осущ ествл яется  наставн и чество .

3.8. З ам ен а  н аставн и ка  п р о и зв о д и тся  п ри казом  р у к о в о д и тел я  М Б О У  «С О Ш  №  26», 

осн о в ан и ем  м огу т  вы сту п ать  сл ед у ю щ и е обстоятел ьства :

• п рек р ащ ен и е  т р у д о в ы х  отн ош ен и й ;

• п си х о л о ги ч еск ая  н есо в м ести м о сть  н аставн и ка  и н астав л яем ого ;

• си стем ати ч еск о е  н еи сп о л н ен и е  н аставн и ко м  свои х об язан н остей ;

• п р и в л еч ен и е  н аставн и ка  к  д и сц и п л и н ар н о й  о тветств ен н о сти ;

• о б о сн о в ан н ая  п р о сьб а  н аставн и к а  ил и  ли ца , в о тн о ш ен и и  которого  

осущ ествл яется  н аставн и чество .

П р и  зам е н е  н аставн и ка  п ер и од  н аставн и ч еств а  н е м еняется .



3.9. Э тап ы  н аставн и ч еск о й  д еятел ьн о сти  в М Б О У  « С О Ш  №  26»  осущ ествл яю тся  в 

со о тветств и и  с Д о р о ж н о й  картой  в н ед р ен и я  п р о гр ам м ы  н аставн и ч еств а  и в кл ю ч аю т в 

себя  сем ь этап ов :

• э тап  1. П о д го то в к а  у сл о ви й  дл я  зап у ск а  п р о гр ам м ы  наставн и чества ;

• э тап  2. Ф о р м и р о в ан и е  б азы  н аставляем ы х;

• этап  3. Ф о р м и р о в ан и е  б азы  н аставн и ко в;

• э тап  4. О тб о р /вы д ви ж ен и е  н аставн и ко в ;

• э тап  5. Ф о р м и р о в ан и е  н аставн и ч еск и х  п ар /гру п п ;

• этап  6. О р ган и зац и я  и осу щ ествл ен и е  р аб о ты  н аставн и ч еск и х  пар /гру пп ;

• этап  7. Зав ер ш ен и е  в н ед р ен и я  п р о гр ам м ы  наставн и чества .

3 .9 .1 . Н а  п ер в о м  этап е  п р о и сх о д и т  п о д го то в ка  у сл о в и й  д ля  зап у ск а  н аставн и чества , 

вкл ю ч аю щ ая  в себя  и н ф о р м и р о ван и е  п о тен ц и ал ьн ы х  у ч астн и ко в  н аставн и ч еск о й  

д еятел ьн о сти , о п р ед ел ен и е  заи н тер есо в а н н ы х  ау д и тори й , сб ор  и о б раб отку  

п р ед в ар и тел ьн ы х  зап р о со в  н аставл яем ы х , оп р ед ел ен и е  ф орм , р о л евы х  м о д елей  

н аставн и ч еств а  н а  б л и ж ай ш и й  год, и сх одя  из п о тр еб н о стей  о б р азо в ател ьн о й  

о рган и зац и и , зак л ю ч ен и е  п ар тн ер ск и х  со гл аш ен и й  с ор ган и зац и ям и  -  со ц и ал ьн ы м и  

п артн ерам и , у ч аств у ю щ и м и  в р еал и зац и и  п р о гр ам м  н аставн и ч еств а  о б р азо в ател ьн о й  

орган и зац и и .

3 .9 .2 . Н а  в то р о м  этап е  со ставл яется  п ер еч ен ь  л иц , ж ел аю щ и х  и м еть  н аставн и ков , и 

ф о р м и р у ется  б аза  д ан н ы х  н аставл яем ы х . Н а  д ан н о м  этап е  соби раю тся:

• со гл аси я  н а о б р аб о тку  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  о т  тех  у ч астн и ко в  п р о гр ам м ы  

н аставн и ч еств а  в о б р азо в ател ьн о й  ор ган и зац и и , которы е ещ е не д авал и  

так о го  со гласи я;

• со гл аси я  н а  уч асти е  в п р о гр ам м е н аставн и ч еств а  от  б уд ущ и х  у ч астн и ко в  

н аставн и ч еск о й  д еятел ьн о сти  и и х  р о д и тел е й  (зако н н ы х  п ред стави тел ей ), 

если  у ч астн и ки  -  н есоверш ен н ол етн и е .

3 .9 .3 . Н а  тр еть ем  этап е  п р о в о д и тся  о р ган и зац и о н н ая  р аб о та  по  ф орм и рован и ю  базы  

д ан н ы х  н аставн и ко в  с ор и ен тац и ей  н а кри тери и  отб о р а /вы д ви ж ен и я  н аставн и ков  

(П р и л о ж ен и е  1).

3 .9 .4 . П о  и тогам  ч етв ер то го  этап а  ф орм и руется  и утвер ж д ается  б аза  д ан н ы х  

н аставн и ков , п р о ш ед ш и х  вы д в и ж ен и е  и л и  п р ед в ар и тел ьн ы й  отбор. В ы д в и ж ен и е  

н аставн и ко в  м о ж ет  о су щ ествл яться  к ак  ад м и н и стр ац и ей , т ак  и к о л л ек ти во м  

со труд н и ков. П р ед в ар и те л ь н ы й  отб о р  н аставн и ко в  о су щ ествл яется  н а  о сн о в е  их 

зая в л ен и й  (ф о р м ат  зая в л ен и я  п р ед ставл ен  в П р и л о ж ен и и  2).

3 .9 .5 . В  р ам к ах  п ято го  этап а  п р о и сх о д и т  п р и к р еп л ен и е  н аставн и ко в  к  н аставл яем ы м  

п о ср ед ство м  сп ец и ал ьн о й  ф ор м ы  (П р и л о ж ен и е  3), ф о р м и р о ван и е  н аставн и ч еск и х  пар 

(гру п п ) и р азр аб о тка  и н д и в и д у ал ьн ы х  п л ан о в  разви тия .

3 .9 .6 . Н а  ш есто м  этап е  п р о в о д и тся  теку щ ая  р аб о та  куратора, н аставн и ко в  и 

н аставл яем ы х  по о су щ ествл ен и ю  м ер о п р и яти й  п р о гр ам м ы  н аставн и чества.

3 .9 .7 . С ед ьм о й  этап  вкл ю ч ает  в себя  п о д в ед ен и е  итогов , п р о вед ен и е  и то го в ы х  

м ероп ри яти й , н агр аж д ен и е  эф ф ек ти в н ы х  у ч астн и ко в  н аставн и ч еск о й  д ея тел ьн ости .



3.10 . В  ц ел ях  об есп еч ен и я  откр ы то сти  р еал и зац и и  п р о гр ам м ы  н аставн и ч еств а  н а сай те 

М Б О У  « С О Ш  №  26» в р азд ел е  « Н аставн и ч еств о »  р азм ещ ается  и своеврем ен н о  

о б н о в л яется  сл ед у ю щ ая  и н ф орм ац ия :

• н о р м ати в н ы е  п р ав о вы е д о к у м ен ты  и л о к ал ьн ы е  акты , р егул и рую щ и е 

р еал и зац и ю  п р о гр ам м ы  н аставн и чества ;

• реестр  н аставн и ков ;

• п ер еч ен ь  со ц и ал ьн ы х  п ар тн ер о в , у ч аств у ю щ и х  в р еал и зац и и  п р о гр ам м ы  

н аставн и ч еств а  о б р азо в ател ьн о й  орган и зац и и ;

• ан о н сы  м ер о п р и яти й , п р о в о д и м ы х  в р ам ках  вн ед рен и я  п р о гр ам м ы  

наставн и чества ;

• л у ч ш и е н аставн и ч еск и е  п ракти ки ;

• ш аб л о н ы  и ф ор м ы  д окум ен тов .

4. П р а в а  и о б я за н н о ст и  к у р а т о р а

4.1 . Н а  ку р ато р а  в о зл агаю тся  сл ед ую щ и е об язан н ости :

• ф о р м и р о ван и е  и ак ту ал и зац и я  б азы  н аставн и ков  и н аставляем ы х;

• р азр аб о тк а  п р о ек та  еж его д н о й  п р о гр ам м ы  н аставн и ч еств а  М Б О У  « С О Ш  №

26»;

• о р ган и зац и я  и к о н тр о л ь  м ер о п р и яти й  в рам ках  у тв ер ж д ен н о й  п рограм м ы  

наставн и чества ;

• п о д го то в к а  п р о ек то в  д о кум ен тов , со п р о в о ж д аю щ и х  н аставн и ческую  

д еятел ьн ость , и п р ед ставл ен и е  и х  н а  у твер ж д ен и е  ру к о во д и тел ю  М Б О У  

«С О Ш  №  26»;

• ок азан и е  св о евр ем ен н о й  и н ф о р м ац и о н н о й , м ето д и ч еск о й  и к о н су л ьтац и о н н о й  

п о д д ер ж к и  у ч астн и кам  н аставн и ч еск о й  д еятел ьн ости ;

• м о н и то р и н г  и о ц ен к а  кач еств а  п р о гр ам м ы  н аставн и чества;

• п ол уч ен и е  о б р атн о й  связи  о т  у ч астн и ко в  п р о гр ам м ы  н аставн и ч еств а  и ин ы х  

п р и ч астн ы х  к  ее р еал и зац и и  л и ц  (через  оп росы , ан к ети р о ван и е), о б р аб о тка  

п о л у ч ен н ы х  резул ьтатов ;

• ан ал и з, об о б щ ен и е  п о л о ж и тел ьн о го  о п ы та  о су щ ествл ен и я  н аставн и ч еск о й  

д ея тел ь н о сти  в ш кол е  и уч асти е  в его  расп ростран ен и и .

4 .2 . К у р ато р  и м еет  право:

• зап р аш и в ать  д ок у м ен ты  (и н д и ви д у ал ьн ы е  п л ан ы  разви ти я , заявл ен и я , 

п р ед ставл ен и я , ан кеты ) и и н ф о р м ац и ю  (д ля  о су щ ествл ен и я  м о н и то р и н га  и 

о ц ен ки ) о т  у ч астн и ко в  н аставн и ч еск о й  деятел ьн ости ;

• о р ган и зо в ать  сб ор  д ан н ы х  о н аставл яем ы х  ч ер ез  д о сту п н ы е  и сто ч н и ки  

(р од и тел и , к л ассн ы е р у к о во д и тел и , п ед аго ги -п си х о л о ги , 

п р о ф о р и ен тац и о н н ы е  тесты  и др .);

• вн о си ть  п р ед л о ж ен и я  по и зм ен ен и ям  и д о п о л н ен и ям  в д ок у м ен ты  М Б О У  

«С О Ш  №  26», со п р о в о ж д аю щ и е н аставн и ч еск у ю  д еятел ьн ость ;

• и н и ц и и р о вать  м ер о п р и яти я  в рам ках  о р ган и зац и и  н аставн и ч еск о й  

д ея тел ь н о сти  в М Б О У  « С О Ш  №  26»;

• п ри н и м ать  у ч асти е  во  встр еч ах  н аставн и ко в  с н аставл яем ы м и ;



• вн о си ть  н а  рассм о тр ен и е  р у к о во д ств у  М Б О У  « С О Ш  №  26» п р ед л о ж ен и я  о 

п о о щ р ен и и  у ч астн и ко в  н аставн и ч еск о й  д еятел ьн о сти ; о р ган и зац и и  

в заи м о д ей ств и я  н аставн и ч еск и х  пар;

• н а п о о щ р ен и е  п ри  в ы п о л н ен и и  п о к азател ей  эф ф ек ти в н о сти  н аставн и чества.

4.3. К о н тр о л ь  за  д еятел ьн о стью  к у р ато р а  в о зл агается  н а зам ести тел я  д и р ек то р а  по

у ч еб н о -в о сп и тате л ь н о й  работе.

5. П р а в а  и о б я за н н о с т и  н а ст а в н и к а

5.1. Н астав н и к  обязан :

• п о м о гать  р азр аб аты в ать  и н д и в и д у ал ьн ы й  п лан  р азв и ти я  н аставл яем о го , 

св о евр ем ен н о  и о п ер ати вн о  вн о си ть  в него  корректи вы , к о н тр о л и р о в ать  его 

вы п о л н ен и е , о ц ен и в ать  ф ак ти ч еск и й  резу л ьтат  о сущ ествл ен и я  

зап л ан и р о в ан н ы х  м ер оп ри яти й ;

• в со о тветств и и  с п р о гр ам м о й  н аставн и ч еств а  л и ч н о  встр еч аться  с 

н аставл яем ы м  дл я  о су щ ествл ен и я  м ероп ри яти й , к он трол я  степ ен и  их 

вы п о л н ен и я , о б су ж д ен и я  и (п ри  н ео б х о д и м о сти ) к оррекц и и  и н д и ви д у ал ьн о го  

п л ан а  разви ти я , в ы б о р а  м ето д ов  н аставн и ч еск о й  дея тел ьн ости ;

• вы яв л ять  и со в м естн о  у стр ан ять  д о п у щ ен н ы е  ош и б ки  в д еятел ьн о сти  

н аставл яем о го  в рам ках  м ер о п р и яти й  и н д и в и д у ал ьн о го  п л ан а  развития ;

• п ер ед ав ать  н аставл яем о м у  н ак о п л ен н ы й  опы т, о б уч ать  н аи б ол ее  

р ац и о н ал ьн ы м  п р и ем ам  и со в р ем ен н ы м  м етод ам  р аб о ты  и л и  п овед ен и я , в том  

ч и сл е  о к азы в ать  н аставл яем о м у  п о м о щ ь по пр и н яти ю  п рави л ьн ы х  р еш ен и й  в 

н естан д ар тн ы х  си туаци ях ;

• св о евр ем ен н о  р еаги р о в ать  н а п р о явл ен и я  н ед и сц и п л и н и р о ван н о сти  

наставл яем о го ;

• л и ч н ы м  п р и м ер о м  разв и вать  п о л о ж и тел ьн ы е  кач ества  н аставл яем о го , при  

н ео б х о д и м о сти  к о р р ек ти р о в ать  его  по вед ен ие ;

• п ри н и м ать  уч асти е  в м еро п ри яти ях , о р ган и зу ем ы х  д ля  н аставн и ко в  в М Б О У  

« С О Ш  №  26», в то м  ч и сл е  в рам ках  « Ш к о л ы  н аставн иков»;

• в сл уч ае  если  он  не явл я ется  со тр у д н и к о м  ш кол ы , п р ед о стави ть  сп р авк и  об 

отсу тстви и  су д и м о сти , м ед и ц и н ск и е  сп равки  и и н ы е докум ен ты , 

н ео б х о д и м ы е д ля  о су щ ествл ен и я  н аставн и ч еск о й  д еятел ьн о сти  в отн о ш ен и и  

об уч аю щ их ся .

5.2. Н астав н и к  и м еет  право:

• п р и в л екать  н аставл яем о го  к  у ч асти ю  в м ероп ри яти ях , св язан н ы х  с 

р еал и зац и ей  п р о гр ам м ы  н аставн и чества;

• у ч аств о в ать  в о б су ж д ен и и  воп росов , связан н ы х  с н аставн и ч еств о м  в М Б О У  

« С О Ш  №  26», в то м  ч и сл е  с д еятел ьн о стью  н аставл яем ого ;

• вы б и р ать  ф орм ы  и м ето д ы  к он трол я  д еятел ьн о сти  н аставл яем о го  и 

св о евр ем ен н о сти  вы п о л н ен и я  зад ан и й , п роектов , о п р ед ел ен н ы х  

и н д и в и д у ал ьн ы м  п л ан о м  разви ти я;

• тр еб о в ать  вы п о л н ен и я  н аставл яем ы м  и н д и в и д у ал ьн о го  п л ан а  разви ти я;

• в составе  к о м и сси й  п р и н и м ать  уч асти е  в аттестац и и  н аставл яем о го  (для  

ф о р м ы  н аставн и ч еств а  « У ч и тел ь  -  у ч и тел ь» ) и и н ы х  о ц ен о ч н ы х  ил и  

к о н к у р сн ы х  м ер о п ри яти ях ;



• п ри н и м ать  у ч асти е  в о ц ен к е  кач еств а  п рограм м ы  н астав н и чества;

• о б р ащ аться  к  к у р атору  с п р ед л о ж ен и ям и  по в н есен и ю  и зм ен ен и й  и 

д о п о л н ен и й  в д окум ен тац и ю  и и н стр у м ен ты  о су щ ествл ен и я  п р ограм м ы  

н аставн и чества ; з а  о р ган и зац и о н н о -м ето д и ч еск о й  п од д ер ж кой ;

• о б р ащ аться  к  ру к о во д и тел ю  М Б О У  « С О Ш  №  26» с м о ти в и р о ван н ы м  

зая в л ен и ем  о сл о ж ен и и  о б язан н о стей  н аставн и ка  по п р и ч и н ам  ли ч н ого  

х ар ак тер а  и л и  у сп еш н о го  в ы п о л н ен и я  лиц ом , в отн о ш ен и и  ко то рого  

осущ ествл яется  н аставн и ч еств о , м ер о п р и яти й  и н д и в и д у ал ьн о го  п л ан а  

разви ти я .

6. П р а в а  и о б я за н н о ст и  н а ст а в л я ем о го

6.1. Н астав л я ем ы й  обязан :

• вы п о л н ять  зад ан и я , о п р ед ел ен н ы е  в и н д и в и д у ал ьн о м  п л ан е  разви ти я , в 

у стан о в л ен н ы е  ср оки  и п ер и о д и ч еск и  об суж д ать  с н аставн и ко м  воп ро сы , 

св язан н ы е  с в ы п о л н ен и ем  и н д и в и д у ал ьн о го  п лан а разви ти я;

• со вм естн о  с н аставн и ко м  р азв и вать  д еф и ц и тн ы е к ом п етен ц и и , вы яв л ять  и 

у стр ан ять  д о п у щ ен н ы е ош и бки;

• вы п о л н ять  у к азан и я  и р ек о м ен д ац и и  н аставн и ка , св язан н ы е с вы п ол н ен и ем  

и н д и в и д у ал ьн о го  п л ан а  разви ти я , уч и ться  у  н его  п р ак ти ч еск о м у  реш ен и ю  

п о ставл ен н ы х  задач , ф о р м и р о вать  п о вед ен ч ески е  навы ки ;

• о тч и ты в аться  п ер ед  н аставн и ко м  в части  в ы п о л н ен и я  касаю щ и хся  его  

м ер о п р и яти й  и н д и в и д у ал ьн о го  п л ан а  разви ти я;

• со о б щ ать  н аставн и ку  о тр у д н о стях , возн и кш и х  в св язи  с и сп о л н ен и ем  

о п р ед ел ен н ы х  пу н кто в  и н д и в и д у ал ьн о го  п л ан а  развития ;

• п р о явл ять  д и сц и п л и н и р о в ан н о сть , ор ган и зо в ан н о сть  и о тветств ен н о е  

о тн о ш ен и е  к  уч еб е  и в сем  ви д ам  д еятел ьн о сти  в рам ках  наставн и чества ;

• п ри н и м ать  уч асти е  в м ер о п р и яти ях , о р ган и зо в ан н ы х  дл я  ли ц , в отн о ш ен и и  

к о то р ы х  осущ ествл яется  н аставн и ч еств о , в соо тветств и и  с п р о гр ам м о й  

н аставн и ч еств а  М Б О У  « С О Ш  №  26».

6.2. Н астав л я ем ы й  и м еет  право:

• п о л ьзо ваться  и м ею щ ей ся  в М Б О У  « С О Ш  №  26»  но рм ати вн ой , 

и н ф о р м ац и о н н о -ан ал и ти ч еск о й  и у ч еб н о -м ето д и ч ес к о й  д оку м ен тац и ей , 

м атер и ал ам и  и и н ы м и  ресурсам и , о б есп еч и в аю щ и м и  р еал и зац и ю  

и н д и в и д у ал ьн о го  п л ан а  р азви ти я;

• в и н д и в и д у ал ьн о м  п оряд ке  о б р ащ аться  к  н аставн и ку  за  со ветом , п ом о щ ью  по 

воп росам , связан н ы м  с н аставн и ч еств о м ; зап р аш и в ать  и н тер есую щ ую  

ин ф орм ац и ю ;

• п ри н и м ать  у ч асти е  в о ц ен к е  кач еств а  п рограм м ы  н астав н и чества;

• пр и  н ев о зм о ж н о сти  у стан о в л ен и я  л и ч н о го  к он такта с н аставн и ко м  вы х о д и ть  с 

со о тветств у ю щ и м  х о д атай ств о м  о его  зам ен е  к  кур ато р у  н аставн и ч еск о й  

д ея тел ь н о сти  в М Б О У  « С О Ш  №  26».



7.1. М о н и то р и н г  п р о ц есса  р еал и зац и и  п р о гр ам м  н аставн и ч еств а  вкл ю ч ает  сбор, 

об раб отку , х р ан ен и е  и и сп о л ьзо ван и е  и н ф о р м ац и и  о п р ограм м е н аставн и ч еств а  и /и ли  

о тд ел ьн ы х  ее элем ентах .

7.2. М о н и то р и н г  п р о гр ам м ы  н аставн и ч еств а  со сто и т  из дв ух  о сн о в н ы х  этап ов :

• о ц ен к а  кач еств а  п р о ц есса  р еал и зац и и  п р о гр ам м ы  н аставн и чества ;

• о ц ен к а  в л и ян и я  п р о гр ам м  н а всех  уч астн и ко в .

7.3. П ер в ы й  этап  м о н и то р и н га  н ап р ав л ен  н а изуч ен и е  (оц ен ку) кач еств а  р еал и зу ем о й  

п р о гр ам м ы  н аставн и ч еств а , ее си л ьн ы х  и сл аб ы х  сторон , кач ества  со в м естн о й  р аб о ты  

пар и л и  гру пп  « н аставн и к  -  н аставляем ы й ».

Р езу л ь тато м  м о н и то р и н га  я в л я ется  ан ал и ти ка  р еал и зу ем о й  п рограм м ы  н аставн и чества, 

ко то р ая  п о зв о л и т  вы д ел и ть  ее си л ьн ы е и сл аб ы е сторо н ы , и зм ен ен и я  к ач еств ен н ы х  и 

ко л и ч еств ен н ы х  п о к азател ей  со ц и ал ьн о го  и п ро ф есси о н ал ьн о го  б л аго п ол учи я, 

р асх о ж д ен и я  м еж д у  о ж и д ан и я м и  и р еал ьн ы м и  р езу л ьтатам и  у ч астн и ко в  п рограм м ы  

н астав н и чества.

7.4. Н а  в тором  этап е  м о н и то р и н га  о ц ен и ваю тся:

• м о ти в ац и о н н о -л и ч н о стн ы й  и п р о ф есси о н ал ьн ы й  р о ст  у ч астн и ко в  п р о гр ам м ы  

наставн и чества ;

• р азв и ти е  м етап р ед м етн ы х  н авы к о в  и ур о в н я  в о вл еч ен н о сти  об у ч аю щ и х ся  в 

о б р азо вател ьн у ю  д еятел ьн о сть ; к ач ество  и зм ен ен и й  в о сво ен и и  

о б у ч аю щ и м и ся  о б р азо в ател ьн ы х  п рогр ам м ;

• д и н ам и к а  о б р азо в ател ьн ы х  р езу л ьтато в  с у ч ето м  эм о ц и о н ал ьн о -л и ч н о стн ы х , 

и н тел лекту ал ьн ы х , м о ти в ац и о н н ы х  и со ц и ал ьн ы х  ч ер т  уч астн и ко в .

Э тап  вкл ю ч ает  д в а  под этап а, п ер вы й  из котор^гх осу щ ествл яется  до  вх о д а  в п рогр ам м у  

н аставн и ч еств а , а в торой  -  по  и тогам  п р о х о ж д ен и я  пр ограм м ы .

Р езу л ь тато м  д ан н о го  этап а  м о н и то р и н га  явл яю тся  о ц ен ка  и дин ам ик а:

• р азв и ти я  ги б к и х  н авы к о в  у ч астн и ко в  п ро гр ам м ы ;

• у р о в н я  м о ти в и р о ван н о сти  и о со зн ан н о сти  у ч астн и ко в  в во п росах  

сам о р азви ти я  и п ро ф есси о н ал ьн о го  об разован и я;

• к ач еств а  и зм ен ен и й  в о св о ен и и  о б у ч аю щ и м и ся  о б р азо в ател ьн ы х  пр ограм м ;

• степ ен и  в кл ю ч ен н о сти  о б у ч аю щ и х ся  в о б р азо в ател ьн ы е  п роц ессы  

орган и зац и и ;

• к ач еств а  ад ап тац и и  м о л о д о го  сп ец и ал и ста  н а п о тен ц и ал ьн о м  м есте  рабо ты , 

у д о в л етв о р ен н о сти  п ед агогов  со б ствен н о й  п р о ф есси о н ал ьн о й  деятел ьн остью , 

а  так ж е  о п и сан и е  п си х о л о ги ч еск о го  к л и м ата  в ш коле.

7.5. М о н и то р и н г  п р о в о д и тся  к у р ато р о м  д в а  р аза  з а  п ери од  н астав н и чества: 

п р о м еж у то ч н ы й  и итоговы й.

7. М о н и т о р и н г  и о ц ен к а  р езу л ь т а т о в  р еа л и за ц и и  п р о г р а м м  н а ст а в н и ч ест в а



8.1. У ч астн и к и  си стем ы  н аставн и ч еств а  в М Б О У  « С О Ш  №  26», п о к азавш и е в ы соки е  

резул ьтаты , м огу т  б ы ть  п р ед ставл ен ы  реш ен и ем  р у к о во д и тел я  ш к о л ы  к  сл ед ую щ и м  

ви д ам  поощ рени й :

• п у б л и ч н о е  п р и зн ан и е  зн ач и м о сти  их р аб оты  -  о б ъ явл ен и е  бл аго д арн ости , 

н агр аж д ен и е  п о ч етн о й  гр ам о то й  и др.;

• р азм ещ ен и е  и н ф о р м ац и и  (н ап ри м ер , ф отогр аф и й , д о ку м ен то в  о п оо щ рен и и , 

д о к у м ен то в  о д о сти ж ен и ях  н аставл яем ы х  и др .) н а  сайте и стр ан и ц ах  ш к о л ы  в 

со ц и ал ьн ы х  сетях;

• б л аго д ар ств ен н ы е  п и сьм а  р о д и тел ям  н аставн и ко в  из ч и сл а  обу ч аю щ и хся ;

• о б уч ен и е  в р ам к ах  о б р азо в ател ь н ы х  пр ограм м , вы б р ан н ы х  уч астн и кам и , 

п о к азавш и м и  в ы соки е  результаты .

8.2. Р езу л ьтаты  н аставн и ч еск о й  д еятел ьн о сти  м огу т  уч и ты ваться  п ри  п р о в ед ен и и  

аттестац и и  п ед аго го в -н астав н и к о в , а  т ак ж е  при  о п р ед ел ен и и  сти м у л и р у ю щ и х  вы п л ат  

М Б О У  « С О Ш  №  26».

8.3. Р у к о во д ство  М Б О У  « С О Ш  №  26» вп р аве  п р и м ен ять  ин ы е м етод ы  н ем атер и ал ьн о й  

и м атер и ал ьн о й  м о ти в ац и и  с целью  р азв и ти я  и п р о п аган д ы  и н сти ту та н аставн и ч еств а  и 

п о в ы ш ен и я  его эф ф екти вн ости .

8. М о т и в а ц и я  у ч а с т н и к о в  н а ст а в н и ч ес к о й  д е я т е л ь н о с т и



П р и л о ж ен и е  1

к П о л о ж ен и ю  о п р ограм м е н аставн и чества , 

у твер ж д ен н о м у  п ри казо м  

М Б О У  « С О Ш  №  26» 

о т  2 2 .0 2 .2 0 2 2  №  61/од

К р и т е р и и  о т б о р а /в ы д в и ж е н и я  н а ст а в н и к о в

О б щ и м и  и о б язател ьн ы м и  к р и тер и ям и  дл я  о тб о р а /вы д ви ж ен и я  дл я  всех  к атего р и й  

н аставн и ко в  являю тся:

• н ал и ч и е  л и ч н о го  ж ел ан и я  стать  наставн и ком ;

• ав то р и тетн о сть  в сред е к о л л ег  и об уч аю щ и хся ;

• в ы со к и й  у р о в ен ь  р азв и ти я  к л ю ч ев ы х  ком п етен ц и й : сп особ н ость  разв и вать  

др уги х , сп о со б н о сть  вы стр аи вать  о тн о ш ен и я  с окруж аю щ и м и , 

о тветств ен н о сть , н ац ел ен н о сть  н а  резул ьтат , у м ен и е  м о ти в и р о вать  и 

вд о х н о вл ять  други х, сп о со б н о сть  к  со б ствен н о м у  п р о ф есси о н ал ьн о м у  и 

л и ч н о стн о м у  разви ти ю .

Д о п о л н и тел ьн ы е  к р и тер и и  в р азр езе  ф орм  н аставн и ч еств а  п р и вед ен ы  в таб л и ц е  ниж е:

Ф о р м а

н а с т а в н и ч е с т в а
К р и т ер и и

« У ч ен и к  -  

учен ик »

ак ти в н ы й  о б у ч аю щ и й ся  ур о в н я  ср ед н его  об щ его  

об р азо ван и я , о б л ад аю щ и й  л и д ер ск и м и  и

о р ган и зато р ск и м и  кач ествам и , н етр и ви альн о стью  

м ы ш л ен и я , д ем о н стр и р у ю щ и й  в ы соки е  о б р азо в ател ьн ы е 

резул ьтаты ;

п о б ед и тел ь  ш кол ьн ы х  и р еги о н ал ьн ы х  о л и м п и ад  и 

соревн ован и й ;

ли д ер  кл асса  (гр у п п ы ) и ли  п арал л ел и , п ри н и м аю щ и й  

ак ти в н о е  уч асти е  в ж и зн и  о б р азо в ател ьн о й  ор ган и зац и и  

(кон курсы , театр ал ь н ы е  п остан овки , о б щ ествен н ая  

д еятел ьн о сть , в н еурочн ая  д еятел ьн ость); 

во зм о ж н ы й  у ч астн и к  в сер о сси й ск и х  д етско -ю н о ш еск и х  

ор ган и зац и й  или  о б ъ ед и н ен и й

« У ч и тел ь  -  

уч и тел ь»

• о п ы тн ы й  п ед агог, и м ею щ и й  п р о ф есси о н ал ьн ы е  усп ех и  

(п о б ед и тел ь  р азл и ч н ы х  п ро ф есси о н ал ьн ы х  кон ку рсо в, 

автор  у ч еб н ы х  п о со б и й  и м атери ал ов , у ч астн и к  ил и  

вед у щ и й  веб и н ар о в  и сем и н ар ов);

• п ед агог, ск л о н н ы й  к  ак ти в н о й  о б щ ествен н о й  раб оте , 

л о я л ь н ы й  у ч астн и к  п ед аго ги ч еск о го  и /и л и  ш кол ьн ого  

со о б щ еств а  о б р азо в ател ьн о й  орган и зац и и ;

• об л ад ает  л и д ер ск и м и , орган и зац и о н н ы м и  и 

к о м м у н и к ати в н ы м и  н авы кам и , хо р о ш о  р азв и то й  эм п ати ей



• о тв етств ен н ы й , соц и ал ьн о  ак ти вн ы й  сту д ен т  с 

в ы р аж ен н о й  гр аж д ан ско й  и ц ен н о стн о й  позиц ией , 

м о ти в и р о ван н ы й  к  сам о со вер ш ен ств о в ан и ю  и 

п р ео б р азо в ан и ю  ок р у ж аю щ ей  среды ;

• у ч астн и к  об р азо в ател ьн ы х , сп орти вн ы х , тв о р ч еск и х

п роекто в ;

• у в л ек аю щ и й ся  и сп о со б н ы й  п ер ед ать  свою  «творч ескую  

эн ер ги ю »  и и н тер есы  другим ;

• о б р азец  дл я  п о д р аж ан и я  в плане  м еж л и ч н о стн ы х  

отн ош ен и й , л и ч н о й  сам о о р ган и зац и и  и п ро ф есси о н ал ьн о й  

ком п етен тн о сти

П р и л о ж ен и е  2

к П о л о ж ен и ю  о п р ограм м е наставн и чества , 

у твер ж д ен н о м у  п ри казо м  

М Б О У  « С О Ш  №  26» 

о т  2 2 .0 2 .2 0 2 2  №  61/од

Ф о р м а  за я в л е н и я  к а н д и д а т а  в н а ст а в н и к и

Д и р ек то р у  М Б О У  « С О Ш  №  26» 

Л ев ч ен ко  Е .Г .

(полн^ 1е Ф. И . О. и  дол ж ность канди дата в  наставники)

П р о ш у  сч и тать  м ен я  у ч аств у ю щ и м (ей ) в отб о р е  н аставн и ко в  в П р о гр ам м у  

н аставн и ч еств а  М Б О У  «С О Ш  №  26» н а 2022 /23  уч еб н ы й  год.

E -m ail:К о н так ты  кан дид ата: т е л .__________________  _________________

К  заявл ен и ю  прилагаю :

1. С о гл аси е  р о д и тел ей  (зако н н ы х  п ред стави тел ей ) (для  н аставн и ко в  из ч и сл а  

об уч аю щ и хся).

С П о л о ж ен и ем  о п р о гр ам м е  н аставн и ч еств а  М Б О У  « С О Ш  №  26» озн ак ом лен (а) .

Д ата  н ап и сан и я  зая в л ен и я  «____ » _____________ 20__ г.

П о д п и с ь ______________________  Р асш и ф р о в к а  по д п и си

П о д твер ж д аю  свое со гл аси е  н а  о б р аб о тку  свои х  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  в порядке, 

у стан о в л ен н о м  зак о н о д ател ь ств о м  РФ , «____ » _____________ 20__ г.



П о д п и с ь ______________________ Р асш и ф р о в к а  п о д п и си

П р и л о ж ен и е  3

к П о л о ж ен и ю  о п р ограм м е н аставн и чества , 

у твер ж д ен н о м у  п ри казо м  

М Б О У  « С О Ш  №  26» 

о т  2 2 .0 2 .2 0 2 2  №  61/од

П р и м е р н а я  ф о р м а  п р и к р е п л е н и я  н а ст а в н и к а  к  н а ст а в л я ем о м у

П о тен ц и ал ь н ы е  у ч астн и ки  прогр ам м ы :

Н а с т а в н и к :_________________________________________________

Н а с т а в л я е м ы й :

Р о д и тел ь /зак о н н ы й  п ред стави тель:

К р и тер и и  подб ора:

П р ед п о ч те н и я  н аставн и ка , н аставл яем о го  и /и ли  р о д и тел я /зак о н н о го  п ред стави теля:

• о д и н ак о в ы й  пол;

• о б щ и е  и нтер есы ;

• со в м ести м о сть  граф и ко в ;

• б л и зо сть  м ест  п рож и ван и я;

• сх о ж есть  ч ер т  ли чно сти ;

• д руги е  п р и ч и н ы  совм ести м ости :

В о п р о сы , в ы зы ваю щ и е  об есп о ко ен н о сть : 

К ом м ен тари и :

Р еш ен и е  о пр и креп лен и и :
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