
М У Н И Ц И П А ЛЬН О Е БЮ Д Ж ЕТН О Е О БЩ ЕО БРА ЗО ВА ТЕЛ ЬН О Е У Ч РЕЖ ДЕН И Е 

«СРЕДНЯЯ О БЩ ЕО БРА ЗО ВА ТЕЛ ЬН А Я Ш КО ЛА  №  26»

М УН И Ц И П А ЛЬН О ГО  О БРА ЗО ВА Н И Я  ГО РО ДА  БРА ТСКА

Приложение

к коллективному договору на 2021-2024 г 

Рег.№  94/21 от 16.06.2021г.

(реквизиты коллективного договора)

РАССМОТРЕНО:

на собрании трудового коллектива 

«07» ию ня 2021г.

,0Ш  № 26» 

вченко

1 №  138/Б/од

Правила 
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1. Общие положения

Н астоящ ие правила внутреннего трудового распорядка (далее -  П равила) 

устанавливаю т взаимные права и обязанности работодателя -  муниципального 

бю дж етного общ еобразовательного учреж дения «средняя общ еобразовательная ш кола 

№  26» (далее -  М БОУ «СОШ  №  26») и работников, ответственность за их соблю дение 

и исполнение.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Работники М БОУ «СОШ  №  26» реализую т свое право на труд путем заклю чения 

трудового договора.

Сторонами трудового договора являю тся работник и М БОУ «СОШ  №  26» как 

ю ридическое лицо М БОУ «СОШ  №  26» -  работодатель, представленный директором 

М БО У  «СОШ  №  26».

2.2. Лица, поступаю щ ие на работу в М БО У  «СОШ  №  26», проходят обязательный 

предварительны й медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действую щ им 

законодательством . Один раз в год работники М БОУ «СОШ  №  26» направляю тся на 

периодический медицинский осмотр. В соответствии с медицинскими рекомендациями 

работники проходят внеочередные медицинские осмотры.

2.3. Трудовой договор заклю чается в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, другой -  

хранится в М БОУ «СОШ  №  26».

2.4. Трудовой договор может заклю чаться:

а) на неопределенный срок;

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).



Срочный трудовой договор заклю чается, когда трудовые отнош ения не могут быть 

установлены  на неопределенный срок с учетом характера предстоящ ей работы  или 

условий ее выполнения.

Срочный трудовой договор мож ет заклю чаться в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ  и иными федеральными законами.

2.5. По соглаш ению  сторон при заклю чении трудового договора мож ет 

быть установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, 

его заместителей и  главного бухгалтера -  не более ш ести месяцев.

П ри заклю чении трудового договора на срок от двух до ш ести месяцев испы тание не 

мож ет превыш ать двух недель.

В срок испы тания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника 

и другие, периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

И спы тание при приеме на работу не устанавливается, для:

а) беременных женщ ин и женщ ин, имею щ их детей в возрасте до полутора лет;

б) лиц, не достигш их возраста 18 лет;

в) лиц, получивш их среднее профессиональное образование или высш ее образование 

по имею щ им государственную  аккредитацию  образовательным программам и впервые 

поступаю щ их на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствую щ его уровня;

г) лиц, избранны х на выборную  долж ность на оплачиваемую  работу;

д) лиц, приглаш енных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию  между работодателями;

е) лиц, заклю чаю щ их трудовой договор на срок до двух месяцев;

ж) ины х лиц в случаях, предусмотренны х Трудовым кодексом РФ , 

ины ми федеральными законами, коллективны м договором.

2.6. П ри заклю чении трудового договора М БО У  «СОШ  №  26», поступаю щ ее на 

работу, предъявляет;

•  паспорт или иной документ, удостоверяю щ ий личность;

•  трудовую  книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

Трудового Кодекса), за  исклю чением случаев, если трудовой договор 

заклю чается впервые;

•  документ, подтверждаю щ ий регистрацию  в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

•  документы  воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлеж ащ их 

призы ву на военную  службу;

•  документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требую щ ую  специальных знаний или 

специальной подготовки;

•  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращ ении уголовного преследования по 

реабилитирую щ им основаниям, вы данную  в порядке и по форме, которы е 

устанавливаю тся "федеральным органом исполнительной власти, 

осущ ествляю щ им функции по вы работке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию  в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную  с деятельностью , к осущ ествлению  

которой в соответствии с Трудовы м Кодексом, иным федеральным законом не 

допускаю тся лица, имею щ ие или имевш ие судимость, подвергаю щ иеся или 

подвергавш иеся уголовному преследованию .

2.8. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на 

другую  работу работодатель обязан под подпись:

• ознакомить работника с уставом М БО У  «СОШ  №  26» и коллективны м 

договором;



• ознакомить работника с действ)тощ ими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными нормативны ми актами, непосредственно 

связанными с его трудовой деятельностью ;

• проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопож арной безопасности и 

порядку организации охраны  ж изни и здоровья детей. И нструктаж 

оформляется в журнале установленного образца.

2.9. В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в 

течение пяти дней сделать запись в трудовой книж ке работника, если он не отказался 

от ведения трудовой книжки. У  работаюпдих по совместительству трудовы е книжки 

ведутся по основному месту работы. Если работник отказался от ведения трудовой 

книж ки, М БО У  «СОШ  №  26» предоставляет сведения о трудовой деятельности 

работника в органы П енсионного ф онда РФ , в соответствии с порядком, 

определенны м законодательством РФ.

2.10. П еревод работника на другую  работу допускается только по соглаш ению  между 

работником  и работодателем. Соглапгение о переводе на другую  работу заклю чается в 

письм енной форме.

П еревод работника на другую  работу без его согласия допускается в случае 

катастроф ы  природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пож ара, наводнения, голода, землетрясения, 

эпидем ии или эпизоотии и в лю бы х исклю чительны х случаях, ставящ их под угрозу 

ж изнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части (далее -  

чрезвы чайные обстоятельства).

Работник мож ет быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную  трудовым договором работу у того же работодателя для 

предотвращ ения чрезвычайных обстоятельств и их последствий.

П еревод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную  

трудовы м договором работу допускается такж е в случаях простоя (временной 

приостановки работы  по причинам экономического, технологического, технического 

или организационного характера), необходимости предотвращ ения уничтож ения или 

порчи им ущ ества либо замещ ения временно отсутствую щ его работника, если простой 

или необходимость предотвращ ения уничтож ения или порчи имущ ества либо 

зам ещ ения временно отсутствую щ его работника вызваны чрезвычайными 

обстоятельствами. Если этот перевод осущ ествляется на работу, требую щ ую  более 

низкой квалификации, то он допускается только с письменного согласия работника.

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе, 

предупредив об этом работодателя письменно за  две недели. По истечении срока 

предупреж дения работник вправе прекратить работу. По договоренности меж ду 

работником и работодателем трудовой договор мож ет быть расторгнут и до истечения 

срока предупреж дения об увольнении.

П рекращ ение трудового договора по другим причинам может иметь место только по 

основаниям и с соблю дением порядка и процедур, предусмотренны х Трудовым 

кодексом  РФ  и иными федеральными законами.

2.12. Д нем увольнения считается последний день работы. В день увольнения 

работодатель вьщ ает работнику его трудовую  книж ку с внесенной в нее и заверенной 

печатью  М БО У  «СОШ  №  26» записью  об увольнении, если работник не отказался от 

ведения трудовой книжки, или сведения о трудовой деятельности, а  также производит 

с ним  окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в бумажную  трудовую  

книж ку долж ны  производиться в точном соответствии с формулировками Трудового 

кодекса РФ  или иного федерального закона.



3. Порядок формирования и выдачи сведений 

о трудовой деятельности работников

3.1. С 1 января 2020 года М БО У  «СОШ  №  26» в электронном виде ведет и 

предоставляет в П енсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого 

работника. Сведения вклю чаю т в себя данны е о месте работы, трудовой функции, 

датах приема на работу, постоянны х переводах, основаниях и причинах расторж ения 

договора с работниками, а также другие необходимы е сведения.

3.2. Д иректор назначает приказом работника М БО У  «СОШ  №  26», который отвечает 

за ведение и предоставление в П енсионны й фонд России сведений о трудовой 

деятельности работников. Н азначенный работник должен быть ознакомлен с 

приказам  под подпись.

3.3. С ведения о трудовой деятельности за  отчетны й месяц передаю тся в П енсионны й 

фонд России не позднее 15 числа следую щ его месяца. Если 15 число месяца 

приходится на выходной или нерабочий праздничны й день, днем окончания срока 

считается ближайш ий следую щ ий за  ним  рабочий день. В случаях приема на работу и 

увольнения работника сведения передаю тся не позднее рабочего дня, следую щ его за 

днем  издания соответствую щ его приказа М БО У  «СОШ  №  26».

3.4. М БО У  «СОШ  №  26» обязано предоставить работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы  в организации способом, указанном в заявлении 

работника:

• на бумажном носителе, заверенны е надлеж ащ им способом;

• в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью  (в случае ее наличия у 

работодателя).

Сведения о трудовой деятельности предоставляю тся:

• в период работы  не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

• при увольнении —  в день прекращ ения трудового договора.

3.5. Заявление работника о вьщаче сведений о трудовой деятельности у работодателя 

мож ет быть подано в письменном виде или направлено на электронную  почту 

работодателя LevchenkoEG @ yandex.ru. П ри использовании электронной почты  

работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором содержится:

• наименование работодателя;

• долж ностное лицо М БО У  «СО Ш  №  26», на имя которого направлено 

заявление (директор М БО У  «СО Ш  №  26»);

• просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у работодателя;

• адрес электронной почты работника;

• собственноручная подпись работника;

• дата написания заявления.

3.6. В случае, когда в день прекращ ения трудового договора вьщать работнику 

сведения о трудовой деятельности невозмож но в связи с его отсутствием либо отказом 

от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказн ьм  письмом на 

бумажном носителе, заверенные надлеж ащ им образом.

4. Основные права и обязанности работников

4.1. Работник М БО У  «СОШ  №  26» имеет права и обязанности, предусмотренны е 

трудовы м договором, а такж е все ины е права и обязанности, предусмотренные 

Трудовым кодексом РФ, Ф едеральным законом от 29.12.2012 №  273-Ф З «Об 

образовании в Российской Ф едерации», ины ми ф едеральньм и законами и 

нормативны ми правовьм и  актами, которы е предусмотрены для соответствую щ ей 

категории работников.

4.2. Работник имеет право на:



4.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовы м договором;

4.2.2. рабочее место, соответствую щ ее государственны м нормативным требованиям 

охраны  труда и условиям, предусмотренны м коллективны м договором;

4.2.3. своевременную  и в полном разм ере вы плату заработной платы  в соответствии с 

трудовы м договором и настоящ ими П равилами;

4.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еж енедельны х выходных дней, нерабочих 

праздничны х дней, оплачиваемых еж егодны х отпусков;

4.2.5. полную  и достоверную  инф ормацию  об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем  месте;

4.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом РФ  и ины ми федеральными законами;

4.2.7. объединение, вклю чая право на создание профсою зов и участие в них;

4.2.8. участие в управлении М БО У  «СО Ш  №  26» в формах, предусмотренны х 

Трудовы м кодексом РФ, иными ф едеральными законами и коллективным договором;

4.2.9. ведение коллективных переговоров и заклю чение коллективны х договоров и 

соглаш ений через своих представителей, а такж е на информацию  о вы полнении 

коллективного договора, соглаш ений;

4.2.10. защ иту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещ енны ми законом способами;

4.2.11. разреш ение индивидуальных и коллективны х трудовы х споров, вклю чая право 

н а  забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

ф едеральньм и  законами;

4.2.12. возмещ ение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию  морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом  РФ  и иными федеральными законами;

4.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусм отренньк 

ф едеральны ми законами.

4.3. Работник обязан:

4.3.1. добросовестно исполнять свои трудовы е обязанности, возлож енные н а  него 

трудовы м договором;

4.3.2. соблю дать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую  дисциплину;

4.3.3. вы полнять установленные нормы труда;

4.3.4. соблю дать требования по охране труда и обеспечению  безопасности труда;

4.3.5. береж но относиться к имущ еству работодателя (в том числе к имущ еству третьих 

лиц, находящ емуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущ ества) и других работников;

4.3.6. незамедлительно сообщ ать работодателю  либо непосредственному 

руководителю  о возникновении ситуации, представляю щ ей угрозу ж изни и  здоровью  

лю дей, сохранности имущ ества работодателя (в том числе имущ ества третьих лиц, 

находящ егося у работодателя, если работодатель несет ответственность за  сохранность 

этого имущ ества);

4.3.7. по направлению  работодателя проходить периодические медицинские осмотры.

4.3.8. при наличии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с 

периодичностью  один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать на 

п исьм а руководства М БО У  «СОШ  №  26», в котором  работает работник; не передавать 

ником у пароль от электронной корпоративной почты  и компью тера, закрепленного за 

работником;

4.4. П едагогические работники М БО У  «СОШ  №  26» пользую тся следую щ ими 

академическими правами и  свободами:

4.4.1. свобода преподавания, свободное вы раж ение своего мнения, свобода от 

вмеш ательства в профессиональную  деятельность;

4.4.2. свобода вы бора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания;



4.4 .3 .,право на творческую  инициативу, разработку и применение авторских программ 

и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины  (модуля);

4.4.4. право на выбор учебников, учебны х пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании;

4.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебны х 

планов, календарны х учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и и н ь к  компонентов образовательных 

программ;

4.4.6. право на осущ ествление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и меж дународной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

4.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, 

а  такж е доступ в порядке, установленном локальны ми нормативными актами М БО У  

«СО Ш  №  26», к  инф ормационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 

учебны м и методическим материалам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, н еобходим ьм  для качественного 

осущ ествления педагогической, научной или исследовательской деятельности в М БО У  

«СО Ш  №  26»;

4.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугам и М БО У  «СОШ  №  26» в порядке, установленном законодательством 

Российской Ф едерации или локальными нормативны ми актами;

4.4.9. право на участие в управлении М БО У  «СОШ  №  26», в том числе в 

коллегиальны х органах управления, в порядке, установленном уставом М БО У  «СО Ш  

№  26»;

4.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящ ихся к деятельности М БО У  

«СОШ  №  26», в том числе через органы управления и общ ественные организации;

4.4.11. право на объединение в общ ественны е профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены  законодательством Российской Ф едерации;

4.4.12. право на обращ ение в комиссию  по урегулированию  споров меж ду участниками 

образовательных отношений;

4.4.13. право на защ иту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование наруш ения норм профессиональной этики педагогических 

работников.

4.5. П едагогические работники М БО У  «СО Ш  №  26» имею т следующ ие трудовы е 

права и социальные гарантии:

4.5.1. право на сокращ енную  продолж ительность рабочего времени;

4.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю  

педагогической деятельности не реж е чем один раз в три года;

4.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолж ительность которого определяется П равительством РФ;

4.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы  в порядке, установленном 

федеральными нормативными правовыми актами;

4.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством РФ;

4.5.6. иные трудовые права, м еры  социальной поддержки, установленны е 

ф едеральными законами и иными нормативны ми правовыми актами.

4.7. П едагогические работники М БО У  «СО Ш  №  26» обязаны;

4.7.1. осущ ествлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию  преподаваемого учебного предмета, курса, 

дисциплины  (модуля) в соответствии с утверж денной рабочей программой;



4.7.2. соблю дать правовые, нравственны е и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;

4.7.3. уваж ать честь и достоинство обучаю щ ихся и других участников 

образовательных отношений;

4.7.4. развивать у обучаю щ ихся познавательную  активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую  позицию , 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, ф ормировать у 

обучаю щ ихся культуру здорового и  безопасного образа жизни;

4.7.5. применять педагогически обоснованны е и обеспечиваю щ ие вы сокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;

4.7.6. учитывать особенности психофизического развития обучаю щ ихся и состояние их 

здоровья, соблю дать специальные условия, необходимы е для получения образования 

лицам и с ограниченными возмож ностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями;

4.7.7. систематически повыш ать свой профессиональны й уровень, по направлению  

М БО У  «СОШ  №  26» получать дополнительное профессиональное образование;

4.7.8. проходить ' аттестацию  на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;

4.7.9. проходить в соответствии с трудовы м законодательством предварительны е при 

поступлении на работу и периодические м едицинские осмотры, а  такж е внеочередны е 

м едицинские осмотры в соответствии с м едицинскими рекомендациями;

4.7.10. проходить в установленном законодательством  РФ порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны  труда;

4.7.11. соблю дать устав М БО У  «СОШ  №  26», настоящ ие Правила;

4.7.12. при осущ ествлении академических прав и свобод соблю дать права и свободы 

других участников образовательных отнош ений, требования законодательства РФ , 

норм ы  профессиональной этики педагогических работников, закрепленны е в 

локальны х нормативных актах М БО У  «СОШ  №  26»;

4.7.13. использовать личные мобильны е устройства на территории образовательной 

организации только в беззвучном реж име с отклю ченной вибрацией.

4.8. Работники, достигш ие возраста сорока лет, за  исклю чением лиц, указанны х в 

п. 4.7.1 настоящ их П равил, при прохож дении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны  здоровья, имею т право на 

освобож дение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за  ними 

м еста работы  (должности) и среднего заработка.

4.8.1. Работники, достигш ие предпенсионного возраста, и работники -  получатели 

пенсии по старости или пенсии за  вы слугу лет, при прохож дении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством  в сфере охраны  здоровья, 

освобож даю тся от работы  на два рабочих дня один раз в год с сохранением за  ними 

м еста работы  (должности) и среднего заработка.

4.8.2. Работники освобождаю тся от работы  для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления на имя директора М БО У  «СОШ  №  26», 

согласованного с непосредственным руководителем  М БО У  «СО Ш  №  26». 

Согласованное заявление подаю т в отдел кадров. •

4.8.3. Если директор М БО У  «СОШ  №  26» не согласится с датой освобож дения от 

работы , указанной в заявлении, работнику предлагаю т выбрать другую  дату.

4.8.4. Результаты  рассмотрения заявления директор М БО У  «СОШ  №  26» оформляет в 

виде резолю ции на заявлении.

4.8.5. Работник должен представить в отдел кадров справку из медицинской 

организации, подтверждаю щ ую  прохож дение диспансеризации в день (дни) 

освобож дения от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохож дения 

диспансеризации. Если работник не представит справку в указанный срок, 

работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности в 

порядке, предусмотренном в разделе 10 настоящ их Правил.



4.9. Конкретные трудовые обязанности работников М БОУ «СОШ  №  26» определяю тся 

трудовы м договором и долж ностной инструкцией, соответствую щ ими локальными 

нормативными актами, федеральными законами и иными нормативными правовы ми 

актами.

5. Основные права и обязанности работодателя

5.1. Работодатель имеет право;

5.1.1. заклю чать, изменять и расторгать трудовы е договоры  с работниками в порядке и 

на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ  и иными федеральными 

законами;

5.1.2. вести коллективные переговоры и заклю чать коллективные договоры;

5.1.3. ноопдрять работников за добросовестный эффективный труд;

5.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовы х обязанностей и бережного 

отнош ения к  имуш;еству М БО У  «СОШ  №  26» и других работников, соблю дения 

настоящ их П равил, иных локальных нормативны х актов М БОУ «СОШ  №  26»;

5.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Т рудовьм  кодексом РФ  и иными федеральными законами;

5.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда;

5.1.7. разрабаты вать и принимать локальны е нормативные акты;

5.1.8. устанавливать ш татное расписание М БО У  «СОШ  №  26»;

5.1.9. распределять долж ностны е обязанности м еж ду работниками М БО У  «СО Ш  №  

26».

5.2. Работодатель обязан:

5.2.1. соблю дать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащ ие нормы трудового права, локальны е нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглаш ений и трудовы х договоров;

5.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную  трудовым договором;

5.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствую щ ие государственным 

нормативны м требованиям охраны труда;

5.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимы ми для исполнения ими трудовы х 

обязанностей;

5.2.5. обеспечивать работникам равную  оплату труда за труд равной ценности;

5.2.6. Заработная плата выплачивается работникам  за текущ ий месяц не реж е чем 

каж дые полмесяца в денежной форме.

Д нями выплаты заработной платы  являю тся: за  первую половину отработанного 

месяца -  31 число, за  вторую  половину м есяца -  15 число месяца, следую щ его за 

отработанным.

При выплате заработной платы  работнику вручается расчетный листок, с 

указанием:

•  составных частей заработной платы, причитаю щ ейся ему за  соответствую щ ий 

период;

•  размеров ины х сумм, начисленны х работнику, в том числе денеж ной 

компенсации за наруш ение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты  отпуска, вы плат при 

увольнении и (или) других выплат, причитаю щ ихся работнику;

•  размеров и оснований производственны х удержаний;

•  общ ей денежной суммы, подлеж ащ ей выплате.

5.2.7. вести коллективные переговоры, а такж е заклю чать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом  РФ;



5.2.8. предоставлять представителям работников полную  и достоверную  информацию , 

необходимую  для заклю чения коллективного договора, соглаш ения и контроля за  их 

выполнением;

5.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативны ми 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью ;

5.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осущ ествление федерального государственного надзора за 

соблю дением трудового законодательства и  ины х нормативных правовы х актов, 

содерж ащ их нормы трудового права, других ф едеральны х органов исполнительной 

власти, осущ ествляю щ их государственны й контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать щ трафы, налож енны е за  нарущ ения трудового 

законодательства и иных нормативных правовы х актов, содержащ их нормы трудового 

права;

5.2.11. рассматривать представления избранны х работниками представителей о 

вы явленны х нарзапениях трудового законодательства и  иных актов, содерж ащ их 

норм ы  трудового права, принимать меры  по устранению  выявленных наруш ений и 

сообщ ать о принятых мерах указанным органам и представителям;

5.2.12. создавать условия, обеспечиваю щ ие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовы м кодексом РФ , иными федеральными 

законами и коллективным договором формах;

5.2.13. обеспечивать бытовые нуж ды  работников, связанные с исполнением ими 

трудовы х обязанностей;

5.2.14. осущ ествлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами;

5.2.15. возмещ ать вред, причиненны й работникам  в связи с исполнением  ими 

трудовы х обязанностей, а  такж е компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовы м кодексом РФ, другими федеральными 

законам и и  иными нормативными правовы ми актами Российской Ф едерации;

5.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренны е трудовым законодательством , в 

том  числе законодательством о специальной оценке условий труда, и и н ьм и  

нормативны ми правовыми актами, содерж ащ ими нормы трудового права, 

коллективны м договором, соглаш ениями, локальны ми нормативными актами и 

трудовы ми договорами;

5.2.17. создавать условия и организовы вать дополнительное профессиональное 

образование работников;

5.2.18. создавать необходимые условия для охраны  и укрепления здоровья, 

организации питания работников М БО У  «СО Ш  №  26».

6. Рабочее время и его использование

6.1. Реж им работы  М БОУ <<СОШ №

26» определяется приказами (распоряж ениями) директора М БОУ «СОШ  №  26» и 

локальны м и нормативными актами М БО У  «СО Ш  №  26».

В М БО У  «СОШ  №  26» устанавливается ш естидневная рабочая неделя для 

педагогического состава школы.

Рабочее время педагогических работников М БО У  «СОШ  №  26» определяется 

граф иками работы, уч еб н ьм  расписанием, графиком дежурств и обязанностями, 

предусмотренны ми их трудовыми договорами и дополнительными соглаш ениями к 

ним.

Д ля руководящ его, административно-хозяйственного, обслуживаю щ его и учебно

вспомогательного персонала устанавливается пяти- или ш естидневная рабочая неделя.

6.2. Реж им рабочего времени и времени отды ха педагогических работников и иных 

работников М БО У  «СОШ  №  26» устанавливается настоящ ими П равилами в



соответствии с трудовым законодательством , иными нормативными правовы ми 

актами, содержащ ими нормы трудового права, коллективным договором с учетом:

а) реж им а деятельности М БО У  «СОШ  №  26», связанного с пребыванием обучаю щ ихся 

в течение определенного времени, сменностью  учебных, тренировочных занятий и 

другими особенностями работы М БО У  «СОШ  №  26»;

б) полож ений федеральных нормативны х правовы х актов;

в) объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы) 

педагогических работников;

г) времени, необходимого для вы полнения входящ их в рабочее время педагогических 

работников в зависимости от занимаемой ими долж ности иных предусмотренны х 

квалификационными характеристиками долж ностны х обязанностей;

д) времени, необходимого для вы полнения педагогическими работниками и иными 

работниками М БОУ «СОШ  №  26» дополнительной работы  за дополнительную  оплату 

по соглаш ению  сторон трудового договора.

6.3. Реж им работы директора М БО У  «СОШ  №  26» определяется с учетом 

необходимости обеспечения руководящ их функций.

6.4. И нженерно-техническим, административно-хозяйственным, производственным, 

учебно-вспомогательным и иным (непедагогическим) работникам М БО У  «СО Ш  №  

26», осущ ествляю щ им вспомогательные функции, устанавливается продолж ительность 

рабочего времени 40 часов в неделю  для муж чин и 36 часов в неделю  для ж енщ ин, за 

исклю чением случаев, установленны х трудовы м законодательством.

6.5. П родолжительность рабочего времени для обслуживаю щ его персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемы м с соблю дением установленной 

продолж ительности рабочего времени за  неделю  или другой учетный период. График 

утверж дается директором М БО У  «СО Ш  №  26».

6.6. П едагогическим работникам М БО У  «СОШ  №  26» устанавливается сокращ енная 

продолж ительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю.

6.7. В зависимости от занимаемой долж ности в рабочее время педагогических 

работников вклю чается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том 

числе практическая подготовка обучаю щ ихся, индивидуальная работа с 

обучаю щ имися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовы ми (должностными) обязанностями и 

(или) индивидуальным планом, -  методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению  мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательны х, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучаю щ имися.

6.8. П родолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы  за 

ставку заработной платы) педагогического работника М БОУ «СОШ  №  26» 

определяется в зависимости от его долж ности или специальности с учетом 

особенностей, установленных ф едеральными нормативны ми правовыми актами.

6.9. Н орм а часов для педагогических работников, ведущ их учебную  и 

преподавательскую  работу, определяется в порядке, установленном ф едеральными 

нормативны ми правовыми актами.

6.10. Н ормы  часов педагогической работы  за ставку заработной платы  

устанавливаю тся в астрономических часах. Для педагогических работников, ведущ их 

преподавательскую  работу, нормы часов устанавливаю тся в астрономических часах, 

вклю чая короткие перерывы (перемены).

6.11. Нормируемая часть педагогической работы  работников, ведущ их 

преподавательскую  работу, вклю чает проводимы е учебные (тренировочные) занятия, 

независимо от их продолжительности, и короткие перерывы (перемены) меж ду 

занятиями, установленные для обучаю щ ихся.

6.12. У чебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолж ительности 

занятий, не превыш аю щ ей 45 минут.



6.13. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения 

спаренны х занятий, а  также перерывов (перемен) меж ду ними предусматривается 

уставом  либо локальным нормативны м актом М БО У  «СОШ  №  26» с з^етом  

соответствую щ их санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

6.14. В ы полнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием 

занятий.

6.15. П ри определении учебной нагрузки педагогических работников в М БО У  «СОШ  

№  26» ее объем устанавливается по вы полнению  учебной (преподавательской) работы 

во взаимодействии с обучаю щ имися по видам учебной деятельности, установленным 

учебны м планом (индивидуальным учебны м планом), текущ ему контролю  

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучаю щихся.

6.16. О бъем учебной нагрузки педагогических работников М БО У  «СОШ  №  26», 

вы полняю щ их учебную  (преподавательскую ) работу, определяется ежегодно н а  начало 

учебного года и  устанавливается локальны м нормативны м актом М БО У  «СОШ  №  26». 

6.20. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а  такж е о 

причинах, вызвавш их необходимость таких изменений, М БОУ «СОШ  №  26» 

уведом ляет педагогических работников в письменной форме.

6.17. У чебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом количества 

часов по учебным планам, рабочим программам учебны х предметов, образовательным 

программам, кадрового обеспечения М БО У  «СО Ш  №  26».

6.23. П ри возлож ении на учителей М БО У  «СО Ш  №  26», для которых М БО У  «СО Ш  №  

26» является основным местом работы, обязанностей по индивидуальному обучению  

на дом у детей, которые по состоянию  здоровья не могут посещ ать М БО У  «СОШ  №  

26», количество часов, установленное для обучения таких детей, вклю чается в учебную  

нагрузку педагогических работников.

6.18. У чебная нагрузка, вы полненная в порядке замещ ения временно отсутствую щ их 

по болезни и другим причинам педагогических работников, оплачивается 

дополнительно.

6.19. К  другой части педагогической работы  работников М БО У  «СОШ  №  26», 

ведущ их преподавательскую  работу, требую щ ей затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов (далее -  другая часть педагогической работы), 

относится выполнение видов работы , предусмотренной квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности.

6.20. Д ругая часть педагогической работы , определяемая с учетом долж ностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационным и характеристиками по 

долж ностям , занимаемым работниками, ведущ ими преподавательскую  работу, а  также 

дополнительны х видов работ, непосредственно связанных с образовательной 

деятельностью , выполняемых с их письменного согласия за  дополнительную  оплату, 

регулируется следую щ им образом:

• самостоятельно педагогическим работником М БО У  «СОШ  №  26» -  

подготовка к осущ ествлению  образовательной деятельности и выполнению  

обязанностей по обучению , воспитанию  обучаю щ ихся и (или) организации 

образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов и с правом 

использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучаю щ ихся;

• в порядке, устанавливаемом настоящ ими П равилами, -  ведение ж урнала и 

дневников обучаю щ ихся в электронной (либо в бумажной) форме;

• настоящ ими П равилами -  организация и проведение методической, 

диагностической и консультативной помощ и родителям (законным 

представителям) обучаю щ ихся;

• планами и графиками М БО У  «СОШ  №  26», утверж даем ьм и локальны ми 

нормативны ми актами М БО У  «СО Ш  №  26» в порядке, установленном



трудовы м законодательством, -  выполнение обязанностей, связанных с 

участием в работе педагогических советов, методических советов, работой по 

проведению  родительских собраний;

• графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальны ми 

нормативными актами М БО У  «СОШ  №  26», коллективным договором, -  

выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы  с 

обучаю щ имися, участие в оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в 

М БО У  «СОШ  №  26», вклю чая участие в концертной деятельности, 

конкурсах, состязаниях, спортивны х соревнованиях, тренировочных сборах, 

экскурсиях, других формах учебной деятельности.

6.21. П ри составлении графика дежурств в М БО У  «СОШ  №  26» работников, ведущ их 

преподавательскую  работу, в период проведения занятий, до их начала и после 

окончания занятий учитываю тся сменность работы  М БОУ «СОШ  №  26», реж им 

рабочего времени каждого работника, ведущ его преподавательскую  работу, в 

соответствии с расписанием занятий, общ им планом мероприятий, а  такж е другие 

особенности р а б о т ы -  с тем, чтобы  не допускать случаев длительного деж урства 

работников, ведущ их преподавательскую  работу, и деж урства в дни, когда учебная 

нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы работники М БОУ «СО Ш  №  

26», ведущ ие преподавательскую  работу, привлекаю тся к дежурству в организации не 

ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их 

последнего занятия.

6.22. Реж им рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно- 

эпидемиологических правил и нормативов, предусматриваю щ их использование 

«ступенчатого» реж им а обучения в первом  полугодии (в сентябре-октябре -  по три 

урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре -  по четыре урока по 35 минут 

каждый; ян варь-м ай  -  по четыре урока по 40 минут каждый), а также «динамическую  

паузу» (больш ую  перемену) в середине учебного дня продолжительностью  не менее 40 

минут. У казанны й реж им обучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате 

труда учителей не отражается.

6.23. М БО У  «СОШ  №  26» при составлении графиков работы педагогических и иных 

работников исклю чает перерывы в рабочем  времени, составляю щ ие более двух часов 

подряд, не связанные с отдыхом и приемом пищ и педагогических работников, за 

исклю чением случаев, предусмотренных нормативны ми правовыми актами.

6.24. П ри составлении расписаний занятий М БО У  «СОШ  №  26» исклю чает 

нерациональные затраты  времени педагогических работников, ведущ их 

преподавательскую  работу, с тем чтобы  не наруш алась их непреры вная 

последовательность и между занятиями не образовывались длительные перерывы, 

которые для них рабочим временем не являю тся в отличие от коротких переры вов 

(перемен), установленных для обучаю щ ихся.

6.25. Длительны е перерывы меж ду занятиями при составлении расписания 

допускаю тся только по письм енному заявлению  работников, ведущ их 

преподавательскую  работу.

6.26. Рабочий день учителя начинается за  15 минут до начала его уроков. У рок 

начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, а прекращ ается с сигналом 

(звонком), извещ аю щ им о его окончании. У читель не имеет права оставлять учащ ихся 

без надзора в период учебных занятий, в переры вах меж ду занятиями, во время 

вы ездны х мероприятий и в случаях, установленны х приказом директора М БО У  «СОШ  

№  26».

6.27. В ход в класс (группу) после начала урока (занятия) разреш ается только директору 

М БО У  «СОШ  №  26» и его заместителям  в целях контроля.

6.28. Н аступление каникул для обучаю щ ихся, в том  числе обучаю щ ихся на дому, не 

является основанием для уменьш ения учителям учебной нагрузки и заработной платы, 

в том числе в случаях, когда заклю чение медицинской организации, являю щ ееся



основанием для организации обучения на дому, действительно только до окончания 

учебного года.

6.29. П ериоды  каникулярного времени, установленны е для обучаю щ ихся М БО У  

«СО Ш  №  26» и не совпадаю щ ие для педагогических работников и иных работников с 

установленны ми им соответственно еж егодны ми основными удлиненны ми и 

еж егодны ми дополнительными оплачиваемы ми отпусками, ежегодными основны ми и 

еж егодны ми дополнительными оплачиваемы ми отпусками, являю тся для них рабочим 

временем с оплатой труда в соответствии с законодательством РФ.

6.30. В каникулярное время, не совпадаю щ ее с отпуском педагогических работников, 

уточняется реж им их рабочего времени. П едагогические работники в каникулярное 

время вы полняю т педагогическую  (в том  числе методическую  и организационную ) 

работу; связанную  с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируем ой части их педагогической работы  (установленного объема учебной 

нагрузки), определенной им до начала каникулярного времени, а  также времени, 

необходимого для выполнения другой педагогической работы.

6.31. Реж им рабочего времени учителей, осущ ествляю щ их индивидуальное обучение 

детей на дому в соответствии с м едицинским заклю чением, в каникулярное время 

определяется с учетом количества часов указанного обучения таких детей, 

установленного им до начала каникул.

6.32. Каникулярное время, не совпадаю щ ее с отпуском педагогических работников, 

используется такж е для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке.

6.33. Реж им рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в 

период летнего каникулярного времени обучаю щ ихся, определяется в пределах 

продолж ительности рабочего времени или норм ы  часов педагогической работы  в 

неделю , установленной за ставку заработной платы.

6.34. Работники из числа учебно-вспом огательного и обслуживаю щ его персонала 

М БО У  «СОШ  №  26» в период, не совпадаю щ ий с их отпуском, привлекаю тся для 

вы полнения организационных и хозяйственны х работ, не требую щ их специальных 

знаний и квалификации, в соответствии с законодательством Российской Ф едерации.

6.35. Реж им рабочего времени всех работников М БО У  «СОШ  №  26» в каникулярное 

время регулируется локальными нормативны ми актами М БОУ «СОШ  №  26» и 

графиками работ с указанием их характера и особенностей.

6.36. П ериоды  отмены (приостановки) занятий (деятельности М БО У  «СОШ  №  26» по 

реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 

обучаю щ ихся в отдельных классах (группах) либо в целом по М БОУ «СОШ  №  26» по 

санитарно-эпидемиологическим, клим атическим и другим основаниям являю тся 

рабочим временем педагогических работников и ины х работников М БО У  «СО Ш  №  

26» и регулирую тся в порядке, которы й установлен для каникулярного времени.

7. Удаленная работа

7.1. Работники могут переводиться на удаленную  работу по соглащ ению  сторон, а в 

исклю чительны х случаях -  на основании приказа директора М БОУ «СО Ш  №  26». К  

исклю чительны м случаям относятся: катастроф а природного или техногенного 

характера, производственная авария, несчастны й случай на производстве, пожар, 

наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, ины е случаи, ставящ ие под угрозу 

ж изнь и здоровье работников.

7.2. Взаимодействие между работниками и работодателем  в период удаленной работы  

осущ ествляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах -  Skype, W hatsA pp, 

V iber, через официальный сайт М БО У  «СО Ш  №  26».

7.3. Реж им рабочего времени и времени отды ха дистанционны х работников, порядок 

их  вы зова на стационарное место работы , а  такж е порядок предоставления ежегодного



оплачиваемого отпуска определяется коллективны м договором, трудовым договором 

или дополнительным соглаш ением к трудовому договору.

7.4. В ы полнение работниками трудовы х функций дистанционно не является 

основанием для снижения им заработной платы.

8. Порядок временного обмена электронными документами

8.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе 

документами, связанными с работой, в электронной форме, независимо от введения 

электронного документооборота и участия в нем, в исклю чительных случаях.

8.2. И склю чительными случаями, указанным и в пункте 8.1 Правил, считаю тся 

катастроф ы  природного или техногенного характера, производственные аварии, 

несчастные случаи на производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии 

или эпизоотии и другие исклю чительны е случаи, ставящие под угрозу ж изнь или 

нормальны е ж изненные условия всего населения или его части.

8.3. Обмен документами мож ет производиться в форме электронного докум ента или 

электронного образу документа -  докум ента на бумажном носителе, преобразованного 

в электронную  форму путем сканирования или фотографирования с сохранением его 

реквизитов, -  с последуюпдим представлением  соответствую щ их документов на 

бумажном носителе.

9. Время отдыха

9.1. Работникам М БОУ «СОШ  №  26» устанавливаю тся следующ ие виды  времени 

отдыха:

а) переры вы  в течение рабочего дня (смены);

б) вы ходны е дни (еженедельный непреры вны й отдых);

в) нерабочие праздничные дни;

г) отпуска.

9.2. Работникам М БОУ «СОШ  №  26» устанавливается перерыв для отды ха и питания 

продолж ительностью  не менее 30 минут.

9.2.1. П ерерыв для отды ха и питания в рабочее время работников не включается.

9.2.2. П ерерыв для отды ха и питания не устанавливается работникам, 

продолж ительность ежедневной работы  которы х не превыш ает 4 часа в день.

9.3. Работникам предоставляю тся вы ходны е дни (еженедельный непрерывный отдых).

9.3.1. П ри пятидневной рабочей неделе работникам  предоставляю тся два вы ходны х 

дня в неделю , при ш естидневной рабочей неделе -  один выходной день.

9.3.2. О бщ им выходным днем является воскресенье.

9.3.3. Д ля работников с ины м реж им ом работы  порядок предоставления времени 

отды ха определяется локальным нормативны м актом М БОУ «СОШ  №  26» или 

трудовы м договором.

9.3.4. Работнику, являю щ имся одним из родителей (опекуном, попечителем) для ухода 

за детьми-инвалидами по его письм енному заявлению  предоставляю тся четыре 

дополнительных оплачиваемых вы ходны х дня в месяц, которые могут быть 

использованы  одним из указанных лиц либо разделены  ими между собой по их 

усмотрению . П орядок предоставления указанны х дополнительных оплачиваемых 

вы ходны х дней устанавливается П равительством.

9.4. Н акануне нерабочих праздничны х дней продолжительность рабочего дня 

сокращ ается на один час.

Н ерабочими праздничньм и  днями в Российской Ф едерации являются:

• 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января -  новогодние каникулы;

• 7 января -  Рождество Х ристово;

• 23 февраля -  Д ень защ итника О течества;

• 8 марта -  М еж дународны й ж енский день;



• 1 мая -  П раздник Весны и Труда;

• 9 мая -  Д ень Победы;

• 12 ию ня -  День России;

• 4 ноября -  День народного единства.

Работа в выходные и нерабочие праздничны е дни запрещ ается, за исклю чением 

случаев, предусмотренны х Трудовым кодексом  РФ.

9.5. П орядок предоставления времени отды ха при совпадении нерабочего 

праздничного дня и выходного дня, а такж е ины е вопросы регулирования 

предоставления нерабочих праздничны х дней устанавливаю тся в соответствии с 

трудовы м законодательством.

9.6. Работникам предоставляю тся еж егодны е отпуска с сохранением места работы 

(должвСости) и среднего заработка.

9.6.1. П едагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемы й отпуск 56 дней, продолж ительность которого устанавливается 

П остановлением П равительства Российской Ф едерации от 14 мая 2015 года №  466, 

остальны м работникам предоставляется еж егодны й основной оплачиваемый отпуск 

продолж ительностью  28 календарны х дней с сохранением места работы  (должности) и 

среднего заработка. В соответствии с законодательством  работникам предоставляю тся 

еж егодны е дополнительные оплачиваемы е отпуска за работу в местности, 

приравненной к районам Крайнего С евера 16 календарны х дней.

9.6.2. О тпуск за первый год работы  предоставляется работникам по истечении пхести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации (по трудовому кодексу: 

П раво на использование отпуска за  первы й год возникает у работника по истечении 

ш ести месяцев непрерывной работы), за  второй и последую щ ий годы  работы  -  в 

соответствии с графиком предоставления отпусков. По соглаш ению  сторон 

оплачиваемы й отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения ш ести 

месяцев.

9.6.3. П ри предоставлении ежегодного отпуска учителям и другим педагогическим 

работникам  за  первый год работы, в том  числе до истечения шести месяцев работы , его 

продолж ительность устанавливается в соответствии с законодательством, отпуск 

полностью  оплачивается.

9.6.4. И счисление продолж ительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осущ ествляется только в случае вы платы  денежной компенсации за  

неиспользованный отпуск при увольнении работника.

9.6.5. П едагогическим работникам, продолж ительность основного ежегодного отпуска 

которы х составляет не менее 56 календарны х дней, увольняю щ ихся до окончания 

рабочего года, компенсация за  неиспользованный отпуск этого года вы плачивается за 

полны й отпуск установленной продолж ительности (по межотраслевому соглаш ению : 

П едагогическим работникам, продолж ительность основного ежегодного отпуска 

которы х составляет не менее 56 календарны х дней, проработавш им в рабочем году не 

менее 10 месяцев, денежная компенсация за  неиспользованный отпуск при увольнении 

вы плачивается исходя из установленной п родолж и тельности).

9.6.6. О чередность предоставления оплачиваемы х отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков.

9.6.7. Д иректор утверждает граф ик отпусков не позднее чем за  две недели до 

наступления следующ его календарного года.

9.6.8. О времени начала отпуска инспектор отдела кадров уведомляет работника под 

подпись не позднее чем за две недели до его начала.

9.6.9. О тдельным категориям работников в случаях, предусмотренны х ТК и иными 

федеральны ми законами, ежегодный оплачиваемы й отпуск предоставляется по их 

ж еланию  в удобное для них время:

• работникам  до 18 лет;

• родителям , опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет;

• усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;



•. ж енщ инам до и после отпуска по беременности и родам, а также 

после отпуска по з^од у  за  ребенком;

• муж ьям во время отпуска ж ены  по беременности и родам;

• работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младш ему нет 14 

лет;

• инвалидам войны, ветеранам боевы х действий, блокадникам, работникам 

тыла;

• чернобыльцам;

• ж енам военнослужащ их;

• другим лицам в соответствии с законодательством РФ.

9.6.10. Д иректор продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с учетом 

пож еланий работника в случаях, предусмотренны х трудовым законодательством.

9.6.11. По соглаш ению  меж ду работником и М БО У  «СОШ  №  26» ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска долж на быть не менее 14 календарны х дней.

9.6.12. М БО У  «СОШ  №  26» мож ет отозвать работника из отпуска только с его 

согласия. Н еиспользованную  в связи с этим часть отпуска М БО У  «СОШ  №  26» 

предоставляет по выбору работника в удобное для него время в течение текущ его 

рабочего года или присоединяет к отпуску за  следую щ ий рабочий год.

9.6.13. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

ж енщ ин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда.

9.6.14. П ри увольнении работнику вы плачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению  работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены  ему с последую щ им увольнением  (за исклю чением случаев увольнения 

за  виновны е действия). При этом днем  увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последую щ им увольнением мож ет предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью  или частично вы ходит за пределы  срока этого договора. В этом случае днем 

увольнения также считается последний день отпуска.

9.6.15. П едагогическим работникам М БО У  «СОШ  №  26» не реже чем  через каж ды е 10 

лет непреры вной педагогической работы  предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года.

П орядок и условия предоставления длительного отпуска определяет 

федеральный нормативный правовой акт.

10. Поощрения за успехи в работе

10.1. За образцовое выполнение трудовы х обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную  и безупречную  работу, новаторство в труде, 

эффективную  работу и за другие достиж ения в работе в М БОУ «СОШ  №  26» 

прим еняю тся следующ ие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) вы дача премии;

в) награждение п очетн ьм и  грамотами.

10.2. П оощ рения применяю тся работодателем. П редставительный орган работников 

М БО У  «СОШ  №  26» вправе вы ступить с инициативой поощ рения работника, которая 

подлеж ит обязательному рассмотрению  работодателем.

10.3. За особые трудовые заслуги работники М БО У  «СОШ  №  26» представляю тся к 

награж дению  орденами, медалями, к присвоению  почетных званий, а  такж е к 

награж дению  именными медалями, знаками отличия и грамотами, ины ми 

ведомственны ми и государственными наградами, установленными для работников 

законодательством.
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10.4. П ри применении мер поощ рения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. П оощ рения объявляю тся в приказе (распоряжении), доводятся 

до сведения всего коллектива М БО У  «СО Ш  №  26» и заносятся в трудовую  книж ку 

работника.

11. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

11.1. И арущ ение трудовой дисциплины , то есть неисполнение или ненадлежащ ее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором, уставом М БОУ «СОШ  №  26», настоящ ими П равилами, иными локальны ми 

нормативны ми актами М БО У  «СО Ш  №  26», долж ностн ьм и  инструкциями или 

трудовы м договором, влечет за  собой прим енение мер дисциплинарного воздействия, а 

такж е прим енение'ины х мер, предусмотренны х действую щ им законодательством.

11.2. За  наруш ение трудовой дисциплины  работодатель может наложить следую щ ие 

дисциплинарны е взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствую щ им основаниям.

11.3. Д о налож ения взыскания от работника долж ны  быть затребованы объяснения в 

письм енной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для 

неналож ения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе 

работника дать письменное объяснение.

Д исциплинарны е взыскания налагаю тся непосредственно после обнаружения 

проступка, но не позднее одного м есяца со дня его обнаружения, не считая времени 

болезни или пребывания работника в отпуске, а такж е времени, необходимого н а  учет 

м нения представительного органа работников.

Д исциплинарное взыскание, за  исклю чением  дисциплинарного взы скания за 

несоблю дение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством  РФ о противодействии коррупции, не может быть применено 

позднее щ ести месяцев со дня соверш ения проступка, а  по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его соверш ения.

Д исциплинарное взыскание за  несоблю дение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных; законодательством РФ  о противодействии коррупции, не 

мож ет быть применено позднее трех лет со дня соверш ения проступка. В указанные 

сроки не вклю чается время производства по уголовному делу.

Д ля некоторы х видов наруш ений трудовы м законодательством могут быть 

установлены  иные сроки привлечения к  дисциплинарной ответственности.

11.4. За каж дое наруш ение трудовой дисциплины  мож ет быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При этом долж ны  учитываться тяж есть соверш енного 

проступка, обстоятельства, при которы х он соверш ен, предш ествую щ ее поведение 

работника и его отнош ение к труду.

11.5. П риказ о наложении дисциплинарного взы скания объявляется работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня его издания.

11.6. Если в течение года со дня прим енения дисциплинарного взы скания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взы сканию , то он считается не имею щ им 

дисциплинарного взыскания.

11.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству 

его непосредственного руководителя или представительного органа работников М БО У  

«СО Ш  №  26» имеет право снять взы скание до истечения года со дня его применения.



12.1. М атериальная ответственность М БО У  «СОШ  №  26» наступает в случае 

причинения ущ ерба работнику в результате виновного противоправного поведения 

(действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ  или 

иными федеральными законами.

12.2. Работодатель обязан возместить работнику, не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лиш ения работника возмож ности трудиться.

12.3. Работодатель, причинивш ий уш;ерб имущ еству работника, возмещ ает этот ущ ерб 

в полном объеме.

Работник долж ен направить работодателю  заявление о возмещ ении ущерба. 

Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять реш ение в десятидневны й срок 

со дня его поступления. П ри несогласии работника с реш ением работодателя или 

неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

13. Заключительные положения

13.1. Н астоящ ие П равила утверж даю тся директором М БОУ «СОШ  №  26» с учетом 

мнения собрания трудового коллектива М БО У  «СОШ  №  26».

13.2. С П равилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, 

поступаю щ ий на работу в М БО У  «СОШ  №  26», до начала выполнения его трудовы х 

обязанностей.

12. Материальная ответственность работодателя перед работником
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